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CÔNG TY CỔ PHẦN VẬN TẢI NGOẠI THƯƠNG
Tên giao dịch:
 VINAFREIGHT
Giấy chứng nhận kinh doanh:
 số 
0302511219
 do Sở kế hoạch và Đầu tư Thành phố Hồ Chí Minh cấp ngày 14/1/2002; đăng kí thay đổi 
lần 
6
 vào ngày 
28
/0
9
/20
13
Vốn điều lệ:
 56.000.000.000 VND
Vốn đầu tư của chủ sở hữu: 
56.000.000.000VNĐ
Trụ sở chính:
 A8 Trường Sơn, Phường 2, Quận Tân Bình, Tp.HCM
Số điện thoại:
 (84-8) 3844 6409 – 3844 6410    
Số fax:
 (08) 3848 8359
Chi nhánh Hà Nội: 
Tầng 4, 
63 Hpàng Cầu 
, 
phường Ô chợ Dừa, Quận Đống Đa, 
Hà Nội, Việt 
Nam
.
Chi nhánh Hải Phòng: 
Phòng 212, tầng 2, 441 Đà Nẵng, Đông Hải 1, Hải An, Hải Phòng.
Niêm yết tại:
 Sở Giao dịch Chứng khoán Hà Nội (HNX)
Mã cổ phiếu:
 VNF
)
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Kính gửi: Quý Cổ đông
Năm 2013, bức tranh kinh tế cả nước bên cạnh những chuyển biến tích cực về tỷ lệ lạm phát và lãi suất thì vẫn còn nhiều khó khăn như tăng trưởng kinh tế thấp, nợ xấu ngân hàng vẫn chưa được giải quyết triệt để, số lượng doanh nghiệp giải thể và ngưng hoạt động trong năm lên đến 61.000, cho thấy những khó khăn của nền kinh tế tiếp tục gây áp lực lớn cho các hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty.
Đối mặt với bối cảnh kinh tế vẫn còn khó khăn nhưng trong năm Công ty đã hoàn thành tốt các mục tiêu kinh doanh được đề ra, cụ thể: tổng doanh thu hợp nhất đạt hơn 1.238 tỷ đồng, lợi nhuận sau thuế đạt hơn 35,6 tỷ đồng, lần lượt tăng 28,58% và 461,91% so với cùng kỳ năm 2012. Đây là thành quả của sự nỗ lực không mệt mỏi của Hội đồng Quản trị, Ban Tổng giám đốc và toàn thể nhân viên Công ty.Bên cạnh đó, ngoài mục tiêu tối đa hóa lợi nhuận cho cổ đông, Công ty cũng đảm bảo chỉ tiêu về nộp ngân sách nhà nước là 11 tỷ đồng, thu nhập và môi trường làm việc của cán bộ nhân viên được cải thiện. Ngoài ra, uy tín và thương hiệu của Công ty ngày càng được khẳng định, giá trị doanh nghiệp được nâng cao và mang lại giá trị gia tăng cao cho các cổ đông kể từ khi Công ty niêm yết cổ phiếu tại Sở giao dịch Chứng khoán Hà Nội (HNX).
Bước sang năm 2014, với nhận định vẫn còn nhiều thách thức từ môi trường kinh doanh và những khó khăn riêng của doanh nghiệp, do đó Công ty cần đổi mới bằng sự sáng tạo và cải tiến không ngừng để các hoạt động kinh doanh của Công ty được phát triển theo hướng bền vững. Với phương châm đó, định hướng kinh doanh của Công ty trong năm 2014 là đẩy mạnh phát triển dịch vụ bán cước vận tải hàng xuất nhập hàng không, đường biển; tập trung đẩy mạnh hoạt động dịch vụ logistics và các các dịch vụ giá trị tăng thêm. Đồng thời, Công ty sẽ chú trọng các hoạt động đầu tư, tăng cường công tác tiếp thị để mở rộng thị trường, từng bước nâng cao năng lực cạnh tranh trên thị trường và đạt được các mục tiêu kinh doanh đề ra.     
Thay mặt Hội đồng Quản trị Công ty, tôi xin gửi lời cảm ơn chân thành đến Quý cổ đông, sự hợp tác quý báu của Quý khách hàng đã đồng lòng, chia sẻ với Công ty trong suốt thời gian qua,  và chúng tôi mong tiếp tục nhận được sự ủng hộ và quan hệ tốt đẹp từ Quý vị trong những năm tới. Những thành quả mà chúng tôi đạt được trong năm qua còn đến từ sự nỗ lực của toàn bộ cán bộ nhân viên trong Công ty. Đại diện Hội đồng Quản trị, tôi gửi tới các anh chị em lời cảm ơn sâu sắc để ghi nhận những nỗ lực của mọi người trong năm qua.
Trân trọng!
CHỦ TỊCH HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
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QUÁ TRÌNH HÌNH THÀNH
 
& PHÁT TRIỂN
)

	1997-2000
	Vinafreight là đơn vị chuyên về vận tải hàng không thuộc Công ty Giao nhận kho vận ngoại thương TP.HCM Vinatrans, chuyên thực hiện các dịch vụ về vận chuyển hàng không, dịch vụ hậu cần và đại lý tàu biển.

	2001
	- Bộ trưởng Bộ Thương mại ban hành quyết định số 0964/2001/QĐ/BTM phê duyệt phương án cổ phần hóa chuyển xí nghiệp dịch vụ kho vận thành Công ty Cổ phần Vận Tải Ngoại Thương, tên giao dịch là Vinafreight.
- Đại hội đồng cổ đông đầu tiên của Công ty được tiến hành thông qua điều lệ, cơ cấu tổ chức, cơ cấu quản lý công ty.

	2002

	- Công ty chính thức hoạt động theo tư cách pháp nhân được Sở kế hoạch và Đầu tư TP.HCM cấp vào ngày 14/1/2002.
- Chính thức trở thành thành viên của VIFFAS, thực hiện chiến lược phát triển thông qua mở rộng chi nhánh, góp vốn liên doanh, liên kết.

	2003
	- Thành lập văn phòng Công ty tại khu Công nghiệp Việt Nam – Singapore, khu chế xuất Tân Thuận Thành và khu chế xuất Amata. Góp vốn thành lập Công ty vận tải Việt – Nhật. Thành lập chi nhánh công ty tại TP.Hà Nội, TP Hải Phòng đồng thời mở Phòng đại lý hãng tàu tại Quận 1 sau chuyển về Quận 4.

	2004
	- Góp vốn thành lập Công ty TNHH Vector Quốc tế chuyên về dịch vụ Tổng đại lý cho các hãng hàng không cùng Công ty TNHH 3 thành viên vận tải ô tô V-Truck và Công ty TNHH 2 thành viên VAX Global. Thành lập các phòng Nhập Hàng Không, phòng Giao nhận Xuất Hàng không, phòng Logistics.

	2005
	- Góp vốn thành lập Công ty Liên doanh TNHH Kintetsu VietNam và Công ty TNHH Viễn Đông. Được phép kinh doanh vận tải đa phương thức.

	2006
	- Công ty triển khai dịch vụ chuyển phát nhanh nội địa và quốc tế Vinaquick và thành lập phòng phát chuyển nhanh Vinaquick. Góp vốn thành lập Công ty Liên doanh TNHH Jardine Shipping Services Vietnam.

	2007
	- Chính thức đăng ký Công ty đại chúng với Ủy ban Chứng khoán Nhà Nước.Tăng vốn điều lệ từ 27 tỷ lên mức 56 tỷ đồng.

	2008
	- Công ty thực hiện trọn gói việc vận chuyển máy móc thiết bị, nguyên vật liệu sản xuất cho 1 số khách hàng lớn từ nước ngoài. Trong năm Công ty Vector chính thức đảm nhận khai thác chuyến bay feeder hàng hóa SGN-BKK.
- Trở thành Công ty GSA đầu tiên của Việt Nam thực hiện thuê máy bay vận tải lớn để vận chuyển 1 máy bay trực thăng đi nước ngoài sửa chữa.

	2009
	- Mở văn phòng tại Bình Dương để thực hiện các dịch vụ trọn gói cho các khách hàng lớn thuộc các khu công nghiệp ở Bình Dương. Công ty Vector được chỉ định làm đại lý cho hãng HongKong Air, khai thác máy bay Freighter của hãng Transaero.








	2010
	- Ngày 22/11/2010 chính thức giao dịch của cổ phiếu VNF trên Sở giao dịch chứng khoán Hà Nội (HNX).

	2011

	- Tháng 09/2011 Công ty góp vốn liên doanh vào Công ty TNHH Nissin Logistics (VN). 
- Tháng 10/2011, Hội đồng thành viên Công ty TNHH Dịch vụ Vận tải Hàng không Toàn cầu Vina Vinatrans (VAX Global) quyết định giải thể Công ty, là một trong sô các Công ty liên kết của Vinafreight (chiếm 40% vốn góp).
- Tháng 11/2011, Công ty góp vốn liên doanh vào Công ty TNHH United Arab Shipping Agency (Việt Nam).

	2012
	- Công ty tăng vốn đầu tư vào Công ty TNHH Dịch vụ Hàng không Véc Tơ Quốc tế nâng tỷ lệ vốn góp lên 90%.
- Công ty góp vốn thành lập Công ty TNHH Hậu cần Toàn cầu SFS Việt Nam.


 (
CÔNG TY CP VẬN TẢI NGOẠI THƯƠNG (VINAFREIGHT) ĐƯỢC XẾP HẠNG 
TOP 500 DOANH NGHIỆP TĂNG TRƯỞNG MẠNH NHẤT NĂM 2013
) (
SỰ KIỆN 
NỔI BẬT
2013
)

 (
02
NGÀNH NGHỀ 
&
 
ĐỊA BÀN KINH DOANH
)


 (
Ngành nghề kinh doanh
Các dịch vụ về vận tải hàng hóa xuất nhập khẩu 
Đại lí tàu biển, đại lí lưu cước, đại lý quản lí vỏ container cho các hãng tàu.
Đại lí giao nhận cho các hãng giao nhận nước ngoài
Kinh doanh các dịch vụ về gom hàng lẻ xuất khẩu 
Kinh doanh kho bảo quản hàng hóa xuất nhập khẩu 
Kinh doanh vận tải hàng hóa công cộng
Kinh doanh xuất nhập khẩu trực tiếp và nhận ủy thác xuất nhập khẩu.
Kinh doanh cho thuê văn phòng làm việc, kho bãi.
Dịch vụ thủ tục hải quan và các dịch vụ có liên quan đến giao nhận vận chuyển hàng xuất nhập khẩu 
Các dịch vụ thương mại
Kinh doanh vận tải đa phương thức.
)

 (
Dịch vụ đường biển
Dịch vụ hàng nguyên cont. và hàng lẻ toàn thế giới
Dịch vụ gom hàng và chia lẻ
Đại lý cho người mua hàng
Khai thuê hải quan
Dịch vụ xe tải
Dịch vụ môi giới bảo hiểm và thẩm định hàng hóa
Dịch vụ hàng dự án và triển lãm
)

 (
Dịch vụ hàng không 
Vận chuyển hàng không
Vận chuyển kết hợp đường biển hàng không
Dịch vụ giao hàng tận nơi
Khai thuế hải quan
Môi giới bảo hiểm hàng hóa
Dịch vụ chia lẻ hàng nhập khẩu
Giám định hàng hóa
)








 (
Dịch vụ giá trị gia tăng
Dịch vụ hậu cần cho quá trình xử lý hàng hóa, kho 
Tư vấn về các dịch vụ xuất nhập khẩu, khai quan, phương thức gửi hàng nhanh nhất với hiệu quả cao và chi phí tiết kiệm nhất
Cho thuê kho bãi
Hệ thống kho CFS : 3.000 mét vuông
Kho lạnh : 1500 mét vuông sức chứa khoảng 1.800 tấn
Hệ thống kho :
Kho ngoài trời : 10.000 mét vuông
Kho trong nhà : 6.000 mét vuông
Thiết bị bổ trợ :
Đầu kéo : 20
Moóc kéo : 6 x 20’ và 14 x 40’
Xe tải : 3 x 2,5 tấn và 1 x 0,5 tấn
Xe nâng :1 x 7 tấn và  1 x 10 tấn
Dịch vụ đại lí tàu biển 
Dịch vụ đại lý hàng hải
Dịch vụ quản lý, thuê tàu và môi giới hàng hải
Kiểm hàng và dịch vụ tàu biển
)


















Địa bàn kinh doanh



 (
VINAFREIGHT HÀ NỘI
)
 (
VINAFREIGHT HẢI PHÒNG
)




 (
VĂN PHÒNG ĐÀ NẴNG
)



 (
VĂN PHÒNG QUI NHƠN
)

 (
VĂN PHÒNG NHA TRANG
)


 (
VĂN PHÒNG CẦN THƠ
)
 (
TRỤ SỞ CHÍNH: HỒ CHÍ MINH
CTCP VẬN TẢI NGOẠI THƯƠNG (VINAFRIEGHT)
)




 (
03 
MÔ HÌNH QUẢN TRỊ 
& BỘ MÁY QUẢN LÝ
)

Mô hình quản trị













Công ty Cổ phần Vận tải Ngoại Thương hoạt động theo mô hình công ty cổ phần với cơ cấu như sau:
· Đại hội đồng cổ đông: là cơ quan có thẩm quyền cao nhất của Công ty. 
· Hội đồng quản trị: chỉ đạo và giám sát hoạt động của Công ty. 
· Ban Kiểm soát giám sát hoạt động của Hội đồng Quản trị và Ban Tổng giám đốc. 
· Ban Tổng giám đốc gồm Tổng giám đốc, Phó Tổng giám đốc và Kế toán trưởng điều hành hoạt động của Công ty. 
· Các phòng chức năng Kinh doanh, Tài chính, Nhân sự, Đầu tư thực hiện tham mưu và quản lý chuyên môn. 
· Các chi nhánh, văn phòng thực hiện nhiệm vụ kinh doanh theo những lĩnh vực thuộc ngành nghề đã đăng ký kinh doanh của Công ty.




 (
Thông tin công ty con, công ty liên kết
)


 (
Công ty TNHH Kintetsu World Express 
Viet Nam
 (Kintetsu)
Địa chỉ: Số 51, đường Yên Thế, Quận Tân Bình, Tp.Hồ Chí Minh
Tỷ lệ sỡ hữu: 48,9%
Công ty Cổ phần Giao nhận Vận tải Ngoại Thương (VNT Logistics)
Địa chỉ: Số 2, đường Bích Câu, Quận Đống Đa, TP.Hà Nội
Tỷ lệ sỡ hữu: 24,12%
Công ty TNHH United Arab Shipping Agency (Việt 
Nam
)
Địa chỉ: Tầng 14, số 2bis-4-6 Lê Thánh Tôn, Quận 1,TP.HCM.
Tỷ lệ sỡ hữu: 49%
Công ty Cổ phần Giao nhận Vận tải Miền Trung (Vinatrans Đà Nẵng)
Địa chỉ: Sô 184 đường Trần Phú, Quận Hải Châu, TP.Đà Nẵng
Tỷ lệ sỡ hữu: 29,28%
Công ty TNHH Chuyển phát nhanh Expo Vi Na (Expo Vi Na)
Địa chỉ: Số 18, đường Đặng Thị Nhu, Quận 1, TP.HCM
Tỷ lệ sỡ hữu: 39%
Công ty TNHH Vận Chuyển Hàng Hóa Hàng Không Toàn Cầu Việt 
Nam
Địa chỉ: 39B Trường Sơn, Phường 4, Quận Tân Bình, TP.HCM
Tỷ lệ sỡ hữu: 43,22%
Công ty TNHH 
Dịch Vụ Hàng Hải Jardine 
Việt 
Nam
Địa chỉ: 
33 Bis Mạch Đĩnh Chi
, Quậ
n 1
 Tp.HCM
Tỷ lệ sỡ hữ
u: 51
%
CÔNG TY CON
CÔNG TY LIÊN KẾT
CÔNG TY LIÊN DOANH
)

 (
Công ty TNHH Dịch Vụ Hàng Không Véc Tơ Quốc Tế (Vecto Aviation)
Địa chỉ: 39B Trường Sơn, Phường 4, Quận Tân Bình, TP.HCM
Tỷ lệ sỡ hữu: 88,2%
Công ty TNHH Đầu tư và Phát triển Thương Mại Con Đường Việt (Vietway)
Địa chỉ: A8 Trường Sơn, Phường 2, Quận Tân Bình, Tp.HCM
Tỷ lệ sỡ hữu: 89,12%
Công ty TNHH Hậu Cần Toàn Cầu SFS Việt 
Nam
Địa chỉ: A8 Trường Sơn, Phường 2, Quận Tân Bình, Tp.HCM
Tỷ lệ sỡ hữu: 100%
Công ty TNHH MTV Tri Thức Hậu Cần 
Địa chỉ: 39B Trường Sơn, Phường Sơn 4, Quận Tân Bình, TP.HCM
Tỷ lệ sỡ hữu: 88,2%
)























 (
Sơ đồ tổ chức Công ty 
)
 (
ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG
)
 (
BAN KIỂM SOÁT
HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
BAN TỔNG GIÁM ĐỐC
Chi nhánh Hà Nội
Chi nhánh Hải Phòng
Phòng Kế toán
Phòng Nhân sự
Kho 196 Tôn Thất Thuyết
; Kho 18 Tân Thuận Đông Q7; Kho  số 1 Lý Hải, Q7 
Phòng Dịch vụ Logistic
Phòng Dịch vụ Xuất HK
Phòng PTKD
Phòng Đường Biển
Bộ Phận Hàng Dự Án
Bộ Phận Bán Hàng
Bộ Phận ChứngTừ
Bộ Phận ChứngTừ
Bộ Phận Hiện Trường
Bộ Phận Hiện Trường
Bộ Phận Bán Hàng
Bộ Phận Chăm Sóc Khách Hàng
Bộ Phận Chăm Sóc Khách Hàng
Bộ Phận Chăm Sóc Khách Hàng
)





















 (
ĐỐI TÁC VÀ KHÁCH HÀNG TIÊU BIỂU
) (
ĐỐI TÁC VÀ KHÁCH HÀNG TIÊU BIỂU
)















 (
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ĐỊNH HƯỚNG
 
PHÁT TRIỂN
)




























 (
Chiến lược kinh doanh trung và dài hạn
)
 (
Phát huy thế 
mạnh:
 
Công ty duy trì ổn định các dịch vụ hàng không, phát triển mạnh dịch vụ đường biển cả về xuất và nhập. Giữ vững và tăng hơn nữa dịch vụ logistics trọn gói, tập trung vào những khách hàng lớn hiện có và phát triển thêm các khách hàng mới, đồng thời đầu tư tập trung về nguồn nhân lực và cơ sở vật chất. Tập trung vào dịch vụ Logistics nội địa do thị trường tiêu thụ trong nước vẫn nhiều tiềm năng, Công ty có khả năng cạnh tranh cao để cung cấp dịch vụ phân phối và lưu thông sản phẩm. Duy trì thế mạnh tổng đại lý hàng hóa GSA trên thị trường vận chuyển đường hàng không để khai thác thêm các khu vực thị trường mới.
)









 (
Mở rộng thị trường:
 
Tiếp tục phát triển dịch vụ vận chuyển hàng hoá nhập khẩu và xuất khẩu từ Campuchia và Lào quá cảnh Việt 
Nam
 đi các nước bằng đường biển và hàng không và ngược lại.
Xây dựng thương hiệu:
 
Xây dựng thương hiệu Vinafreight ngày càng phát triển và đủ sức
 cạnh tranh cả trong và ngoài nước.
)



 (
Mục tiêu với môi trường, xã hội
)
 (
Trong định hướng phát triển chung, Vinafreight hướng đến mục tiêu phát triển bền vững. Không chỉ đặt lợi nhuận lên hàng đầu, sự phát triển của Vinafreight luôn song hành với trách nhiệm và lợi ích cho xã hội. Do đó, việc đảm bảo rằng những hoạt động của công ty phải tuân thủ theo các quy định của pháp luật, các chuẩn mực đạo đức xã hội cũng như quan tâm đến lợi ích cộng đồng.
Bên cạnh đó, Vinafreight coi trọng nâng cao nhận thức của CBNV trong việc bảo vệ nguồn nước và nguồn tài nguyên năng lượng, kêu gọi mọi người thực hiện triệt để việc tiết kiệm điện – nước, có ý thức tốt trong việc bảo vệ môi trường xanh và sạch.
)












 (
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CÁC 
RỦI RO
)











 (
Rủi ro kinh doanh 
Ngành Logistics Việt 
Nam
 có qui mô nhỏ và chưa có sự liên minh, liên kết giữa các doanh nghiệp trong ngành. Nguồn nhân lực cung cấp cho các doanh nghiệp trong ngành đang trở nên thiếu hụt trầm trọng. Mặt khác sức ép từ các doanh nghiệp Logistics nước ngoài càng làm mức độ cạnh tranh trong ngành cao
.
) (
Rủi ro kinh tế
Là trung gian trong quá trình lưu chuyển hàng hóa, hoạt động kinh doanh của ngành dịch vụ giao nhận vận tải nói chung, Công ty Vận Tải Ngoại Thương nói riêng chịu rủi ro từ biến động của nền kinh tế. Lạm phát cuối năm 2013 xuống thấp nhất trong vòng 10 năm qua, chỉ số tiêu dùng CPI cả năm tăng 6,04%, trong khi đó tốc độ tăng trưởng GDP cả năm chỉ đạt 5,42% (thấp hơn kế hoạch đã đề ra) cho thấy thị trường tiêu thụ hàng hóa trong nước bị thu hẹp, sức mua giảm, hàng tồn kho tăng, tỷ lệ nợ xấu ngân hàng chưa được giải quyết cơ bản,… dẫn đến nhu cầu giao nhận hàng hóa giảm ảnh hưởng trực tiếp đến hoạt động kinh doanh của Công ty.
)









 (
Rủi ro biến động giá dầu thô
Chi phí hoạt động ngành giao nhận vận tải phụ thuộc chủ yếu vào giá xăng dầu. Giá dầu thô trên thế giới chốt phiên giao dịch ngày 31/12/2013 đã giảm 87 cent, tương ứng mức giảm 0,9% xuống còn 98,42USD/thùng, tuy nhiên tính chung cả năm 2013 giá dầu thô đã tăng 7,2% và điều này đã tác động nhiều đến kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh của các doanh nghiệp vận tải trong nước. Với chi phí đầu vào ngày càng cao trong khi giá cước vận tải khó tăng với tỷ lệ tương ứng do có nhiều sự cạnh tranh trong ngành, dẫn đến hoạt động kinh doanh của Vinafreight bị ảnh hưởng. Đây chính là rủi ro lớn mà ngành giao nhận vận tải thế giới và cả ngành giao nhận vận tải Việt 
Nam
 phải đối mặt.
)






 (
Rủi ro luật pháp
Là doanh nghiệp cổ phần hóa từ năm 2002, hoạt động của Vinafreight chịu ảnh hưởng của các văn bản pháp luật về Luật Doanh nghiệp, các văn bản pháp luật về chứng khoán và thị trường chứng khoán.
Mặt khác, là doanh nghiệp hoạt động chủ yếu trong ngành giao nhận vận tải nên hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty đang được điều chỉnh chủ yếu bởi Bộ luật Hàng Hải Việt Nam, Luật Hàng không Dân dụng, luật Giao thông đường bộ, đường thủy, đường sắt, các quy định về thủ tục hải quan cũng như những tác động ảnh hưởng  từ các chính sách định hướng và chiến lược phát triển ngành của Nhà nước .v.v.
Ngoài ra, trong môi trường kinh tế hiện nay Luật Cạnh tranh, Luật Thương mại, Luật Sở hữu trí tuệ,… cũng điều chỉnh không nhỏ hoạt động kinh doanh của công ty. Hiện nay, Luật và các văn bản dưới luật trong lĩnh vực này đang trong quá trình hoàn thiện, sự thay đổi về mặt chính sách luôn có thể xảy ra và khi xảy ra thì sẽ ít nhiều ảnh hưởng đến hoạt động quản trị, kinh doanh của doanh nghiệp.
)










 (
Rủi ro thanh toán
Bị chi phối bởi một đặc thù chung của ngành giao nhận vận tải, Vinafreight cũng như các doanh nghiệp khác thường phải ứng trước cho khách hàng trong việc thanh toán cho các hãng hàng không và hãng tàu biển khi khách hàng sử dụng dịch  vụ của Vinafreight. Do vậy, Công ty cũng có khả năng chịu ảnh hưởng bởi rủi ro về thanh toán khi khách hàng gặp khó khăn về tài chính hay sẽ bị vướng mắc trong việc thanh toán do có sai sót trong quá trình vận chuyển.
)






 (
Rủi ro tỷ giá
Rủi ro về biến động tỷ giá tác động đến giá thành các nguồn nguyên vật liệu đầu vào, giá cung cấp dịch vụ… làm ảnh hưởng đến hoạt động kinh doanh của Công ty.
 Công ty đã thực hiện một số các giao dịch có gốc ngoại tệ, theo đó, Công ty sẽ chịu rủi ro khi có biến động về tỷ giá. Hiện nay, do thiếu thị trường mua các công cụ tài chính này nên Công ty không thể thực hiện biện pháp đảm bảo rủi ro này.
)










 (
Rủi ro khác
Các rủi ro khác như chiến tranh, thiên tai, hoả hoạn, dịch bệnh... là những rủi ro bất khả kháng, mặc dù rất hiếm khi xảy ra, nhưng nếu xảy ra sẽ gây thiệt hại lớn về tài sản, con người và tình hình hoạt động chung của Vinafreight.Vì vậy Công ty thường xuyên nắm bắt kịp thời thông tin và đảm bảo thực hiện tốt công tác đảm bảo an toàn lao động, phòng cháy chữa cháy, cũng như mua bảo hiểm về con người và hàng hóa.
)














































 (
TÌNH HÌNH
HOẠT ĐỘNG TRONG NĂM
)



 (
TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT KINH DOANH
TỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰ
TÌNH HÌNH ĐẦU TƯ 
TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH
THÔNG TIN CỔ ĐÔNG
)






 (
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TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG
 
SẢN XUẤT KINH DOANH
)

 (
K
ết quả thực hiện
 hoạt động kinh doanh 
Chỉ tiêu
Thực hiện 2012
Thực hiện 2013
Kế hoạch
So với năm 2012 (%)
So với kế hoạch (%)
Doanh thu thuần 
959.746.185.777
1.233.733.035.740
1.013.000.000.000
128,55%
121,79%
Lợi nhuận trước thuế
9.826.308.673
40.988.991.652
24.000.000.000
417,14%
170,79%
Cổ tức (%)
5%
6%
12%
Đơn vị: đồng 
Năm 2013, bằng sự cố gắng, nỗ lực của Ban Lãnh đạo cùng toàn thể nhân viên Công ty, doanh thu thuần đạt 1.234 tỷ đồng bằng 128,55% so cùng kỳ năm trước và đạt 121,79% kế hoạch đề ra. Lợi nhuận trước thuế đạt 41 tỷ đồng bằng 417,14% so với cùng kỳ năm trước và đạt 170,79% so kế hoạch. Trong bối cảnh khó khăn chung của nền kinh tế Việt Nam và ngành dịch vụ giao nhận vận tải nói riêng, kết quả mà Công ty đã đạt được rất đáng ghi nhận và khích lệ, tạo tiền đề để Công ty đạt được những thành công mới trong tương lai.
Một số nét chính trong hoạt động kinh doanh của công ty trong năm 2013
Trong năm 2013, 
Ban Giám đốc Công ty luôn 
kiểm soát tốt
 công tác quản lý
 và phát triển kinh doanh nhằm
 hoàn thành các nhiệm vụ được giao và triển khai thực hiện các Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông và Hội đồng quản trị theo đúng định hướng và kế hoạch đã đề ra
. Sau đây là một số yếu tố thuận lợi trong hoạt động kinh doanh năm 2013 của công ty:
Một số phòng ban kinh doanh có hiệu quả và giữ được sự ổn định trong hoạt động so với năm 2012. Thậm chí có những phòng ban tăng trưởng tốt và bù đắp được cho những khó khăn nhất định của các đơn vị nghiệp vụ khác. 
Dịch vụ logistics và giá trị gia tăng đã có những bước phát triển đáng kể.
Công ty Vector đã chấm dứt đà suy giảm, và kinh doanh có lãi vào những tháng cuối năm do tái cấu trúc và thay đổi định hướng hoạt động kịp thời từ HĐQT.
Trong năm 2013, các công ty liên doanh liên kết có vốn góp của công ty hoạt động hiệu quả và có tăng trưởng tốt. 
)












	













 (
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TỔ CHỨC 
VÀ NHÂN SỰ
)










 (
GI
ỚI THIỆU 
BAN ĐIỀU HÀNH
)

 (
1. Ông NGUYỄN BÍCH LÂN
Tổng Giám Đốc
Năm sinh: 10/04/1960
Quốc tịch: Việt 
Nam
 
Trình độ văn hóa: 12/12
Trình độ chuyên môn: Cử nhân ngoại ngữ 
Tỷ lệ sở hữu cổ phần: 1,43%
Quá trình công tác:
Từ năm 1988 đến năm 2001: Công tác tại Công ty Giao nhận kho vận ngoại thương TP.HCM.
Từ năm 2001 đến nay: Công tác tại Công ty Cổ phần Vận tải Ngoại Thương.
)
 (
2. Ông NGUYỄN HUY DIỆU
Phó Tổng Giám Đốc 
Năm sinh: 15/11/1960
Quốc tịch: Việt 
Nam
Trình độ văn hóa: 12/12
Trình độ chuyên môn: Cử nhân
Tỷ lệ sở hữu cổ phần: 0,006%
Quá trình công tác:
Từ năm 1987 đến năm 2002: Nhân viên Công ty Giao nhận kho vận Ngoại thương TP.HCM – Vinatrans.
Từ năm 2002 đến năm 2008: Trưởng phòng Nhập Hàng không - Công ty Cổ phần Vận tải Ngoại thương Vinafreight.
Từ năm 2008 đến nay: Phó Tổng giám đốc Công ty Cổ phần Vận tải Ngoại Thương.
)
 (
3. Bà LÊ THỊ NGỌC ANH
Kế Toán Trưởng
Năm sinh: 01/12/1974
Quốc tịch: Việt 
Nam
Dân tộc: Kinh 
Trình độ văn hóa: 12/12
Trình độ chuyên môn: Cử nhân kinh tế khoa Kế toán Kiểm toán. 
Tỷ lệ sỡ hữu: 0,07%
Quá trình công tác:
Từ năm 1998 đến năm 2001: Công tác tại Công ty TNHH Việt Đan .
Từ năm 2001 đến năm 2002: Công tác tại Công ty Giao nhận kho vận ngoại thương TP. Hồ Chí Minh (Vinatrans).
Từ năm 2002 đến nay: Công tác tại Công ty Cổ phần vận tải Ngoại thương (Vinafreight).
)













 (
Thay đổi trong ban điều hành
STT
Họ và tên
Chức vụ
Ngày bổ nhiêm
Ngày miễn nhiệm
 01
Ô. Phạm Đức Cường 
Phó Tổng Giám Đốc 
 
01/07/2013 
)










 (
NHÂN SỰ CÔNG TY
)

 (
 Số lượng cán bộ
, nhân viên C
ông ty tính đến ngày 31/12/2013
STT
Tính chất phân loại
Số lượng
Tỷ lệ (%)
Theo trình độ
1
Trên Đại học
2
1,16%
2
Đại học
72
41,86%
3
Cao đẳng
36
20,93%
4
Phổ Thông ( kể cả lao động thời vụ)
53
30,81%
5
Khác
11
6,40%
Tổng Cộng
174
100%
)
 (
THU NHẬP BÌNH QUÂN CỦA CÁN BỘ NHÂN VIÊN NĂM 2013 LÀ: 
7.000.000
)







Trong quá trình phát triển của công ty, Vinafreight không ngừng đào tạo sâu sắc về nhân sự, đồng bộ hóa công nghệ, liên tục cải tiến dịch vụ để thỏa mãn cao nhất nhu cầu của khách hàng. Nhờ sự đoàn kết của cán bộ nhân viên toàn công ty mà Công ty đã có được vị trí và thị phần trên thương trường cũng như uy tín của Công ty ngày càng vững chắc.









 Tóm tắt chính sách nhân sự
Chính sách đào tạo 
Ban lãnh đạo Công ty luôn quan tâm hỗ trợ và tạo mọi điều kiện để CB-CNV được đào tạo nâng cao kiến thức chuyên môn, nghiệp vụ. Qua đó sắp xếp nguồn nhân lực phù hợp với trình độ và yêu cầu của các đơn vị nhằm đáp ứng kịp thời tình hình phát triển của Công ty cụ thể như sau:
· Đối với cán bộ lãnh đạo, Công ty kết hợp với các trung tâm đào tạo bồi dưỡng chuyên môn về quản trị doanh nghiệp, quản trị tài chính, nhân sự, kỹ thuật nhằm nâng cao năng lực quản lý các cán bộ chủ chốt trong công ty.
· Đối với lao động tại các phòng chuyên môn, nghiệp vụ: Công ty luôn tạo điều kiện tham gia học với ngành nghề chuyên môn phù hợp với yêu cầu công việc, tham gia các lớp học bồi dưỡng nghiệp vụ ngắn hạn về các chế độ, chính sách của nhà nước như các khóa học đào tạo của tổ chức giao nhận IATA, FIATA, VIFFAS…
· Đối với lao động trực tiếp, thường xuyên mở các lớp bồi dưỡng tại chỗ để nâng cao trình độ tay nghề và sự hiểu biết của người lao động về ngành hàng. Công ty tiến hành đào tạo mới và đào tạo lại nhằm nâng cao hiệu quả lao động của các lao động hiện có. Người lao động cũng luôn được khuyến khích và tạo điều kiện tham gia các lớp đào tạo nâng cao trình độ về chuyên môn ngoại ngữ, tin học.
Chính sách lương thưởng, phụ cấp
Ban lãnh đạo Công ty luôn quan tâm đến việc cải thiện đời sống của CB-CNV. Lương bình quân của CB-CNV năm 2009 là 5.000.000 đồng/người/tháng đến năm 2013 lương bình quân đạt 7.000.000 đồng/người/tháng. 
Chính sách phúc lợi 
Cán bộ Công nhân viên được đảm bảo các chế độ về bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế và bảo hiểm tai nạn, được giải quyết đầy đủ chế độ nghỉ phép hàng năm, lễ, tết và ngày nghỉ có lương theo quy định.
Hàng năm, Công ty luôn tổ chức các chuyến tham quan, nghỉ mát cho toàn thể cán bộ công nhân viên trong Công ty. Bên cạnh đó, sức khỏe của Cán bộ công nhân viên Công ty cũng được chú trọng thông qua các phong trào văn hóa , thể thao của công ty, khám sức khỏe định kỳ hàng năm và được sự hưởng ứng mạnh mẽ của toàn thể cán bộ công nhân viên.

 (
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Các khoản đầu tư của Công ty
Đầu Tư Tài Chính
Công ty có khoản đầu tư ngắn hạn là 5.780.240.000 đồng dưới dạng tiền gửi ngân hàng với kỳ hạn 03 tháng. Các khoản đầu tư tài chính dài hạn của Công ty bao gồm: Đầu tư vào Công ty liên kết, liên doanh là 72.704.108.285 đồng, đầu tư dài hạn khác là 11.122.755.327 đồng.
Chi tiết các khoản đầu tư như sau:
Đơn vị: Đồng
	Công ty liên kết. liên doanh
	Tỷ lệ
vốn góp
	
	Vốn góp theo PP giá gốc đến 31/12/2013
	
	Vốn góp theo PP vốn CHS đến 31/12/2013

	Công ty TNHH Vận Chuyển HHHK Toàn Cầu Việt Nam (Globe Air Cargo)
	44,10%
	
	8.220.881.000
	
	5.108.969.473

	Công ty TNHH Dịch Vụ Hàng Hải Jardine Việt Nam (Jardine Shipping)
	51,00%
	
	1.623.330.000
	
	1.241.653.183

	Công ty TNHH Kintetsu World Express Việt Nam (Kintetsu) 
	48,90%
	
	6.059.362.500
	
	29.919.778.309

	Công ty Cổ phần Giao Nhận Vận Tải Miền Trung (Vinatrans Đà Nẵng)
	29,28%
	
	4.392.000.000
	
	7.405.596.511

	Công ty Cổ phần Giao Nhận Vận Tải Ngoại Thương (VNT Logistic Jsc.)
	24,12%
	
	13.200.000.000
	
	26.888.912.259

	Công ty TNHH Chuyển Phát Nhanh ExpoVi Na 
(Expo Vi Na)
	39,00%
	
	624.000.000
	
	-

	Công ty TNHH United Arab Shipping Agency 
	49,00%
	
	2.220.680.000
	
	2.139.198.550

	Cộng
	
	
	36.340.253.500
	
	72.704.108.285



Đơn vị: Đồng
	Công ty
	Tỷ lệ vốn góp
	Giá trị đầu tư

	Công ty Liên doanh Vận Tải Việt Nhật 
(Konoike Vina)
	9,15%
	4.917.335.327

	Công ty TNHH Vận Tải Ô Tô Vina Vinatrans 
(V truck)
	3,74%
	726.150.000

	Công ty Cổ phần Giao Nhận Vận Tải và Thương Mại (Vinalink)
	1,22%
	1.650.000.000

	Công ty Nissin
	31,00%
	3.229.270.000

	Công ty Cổ phần Truyền Thông Logistics Việt Nam
	15,00%
	600.000.000

	Cộng
	
	11.122.755.327

































 (
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Tình hình tài chính
	Chỉ tiêu
	Năm 2012
	Năm 2013
	% Tăng giảm

	Tổng tài sản
	339.119.687.315
	374.152.909.372
	10,33%

	Doanh thu thuần
	959.746.185.777
	1.233.733.035.740
	28,55%

	Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh
	6.103.690.707
	36.139.226.457
	492,09%

	Lợi nhuận khác
	(594.621.457)
	(1.641.601.968)
	176,08%

	Lợi nhuận trước thuế
	9.826.308.673
	40.988.991.652
	317,14%

	Lợi nhuận sau thuế
	6.348.316.711
	35.671.526.957
	461,91%

	Đơn vị tính: đồng


Cuối năm 2013, hầu hết các chỉ tiêu tài chính đều tăng mạnh so với năm 2012. Tổng tài sản tăng trên 10% so với năm 2012, và điểm sáng trong hoạt động kinh doanh của Công ty trong năm 2013 là các chỉ tiêu lợi nhuận đều tăng mạnh so với năm 2012, cụ thể là lợi nhuận thuần từ hoạt động kinh doanh tăng 492,09%, lợi nhuận trước thuế và sau thuế tăng lần lượt là 317,14% và 461,91%. Nguyên nhân là trong năm Doanh thu thuần tăng 28,55% trong khi chi phí vẫn tăng nhưng được kiểm soát tốt và không tăng tương ứng với mức tăng của doanh thu. Đồng thời các Công ty liên doanh liên kết có vốn góp của Công ty hoạt động khá hiệu quả và có tăng trưởng tốt đóng góp không nhỏ vào kết quả kinh doanh của Công ty trong năm qua.
Các chỉ tiêu tài chính chủ yếu 
	Các chỉ số chủ yếu
	Đơn Vị
	Năm 2012
	Năm 2013

	Chỉ tiêu về khả năng thanh toán
	
	
	

	Hệ số thanh toán ngắn hạn:
	Lần
	1,338
	1,51

	Hệ số thanh toán nhanh:
	Lần
	1,338
	1,51

	Chỉ tiêu về cơ cấu vốn
	
	
	

	Hệ số Nợ/Tổng tài sản
	%
	57,2
	52,05

	Hệ số Nợ/Vốn chủ sở hữu
	%
	139,1
	113,4

	Chỉ tiêu về năng lực hoạt động
	
	
	

	Vòng quay hàng tồn kho 
	Vòng
	-
	

	Hiệu suất sử dụng tài sản 
	Vòng
	2,83
	3,30

	Chỉ tiêu về khả năng sinh lời
	
	
	

	Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Doanh thu  thuần 
	%
	0,66
	2,89

	Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Vốn chủ sở hữu 
	%
	4,551
	20,77

	Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Tổng tài sản
	%
	1,87
	9,53

	Hệ số Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh/Doanh thu thuần 
	Lần
	0,64
	2,93



 (
Khả năng thanh toán
Hệ số thanh toán ngắn hạn, thanh toán nhanh là những hệ số đánh giá khả năng chi trả cho các khoản nợ đến hạn và lãi vay của Công ty, chỉ số này hiện tại khá cao cho thấy tình hình hoạt động của Công ty vẫn tốt, tuy nhiên điều này lại không có lợi cho khả năng sinh lời của Công ty. Năm 2013, tài sản ngắn hạn đã tăng nhẹ và mặc dù nợ ngắn hạn cũng tăng nhưng tương ứng với mức tăng của tài sản ngắn hạn nên các hệ số thanh toán vẫn tăng lên so với năm 2012. Với mức tăng như trên của hai hệ số thanh toán nhanh và ngắn hạn đều cho thấy khả năng thanh khoản của Công ty đang ở mức khá an toàn.
)








 (
Cơ cấu vốn
Năm 2013, các chỉ tiêu về cơ cấu vốn, hệ số nợ trên tổng tài sản đều giảm so với năm 2013. Trong năm, Công ty đã chủ động giảm khoảng 10 tỷ đồng đối với khoản vay và nợ ngắn hạn, đồng thời Công ty cũng cân đối các chỉ tiêu trong cơ cấu nợ phải trả. Điều này cho thấy, Công ty đang rất chú trọng trong công quản trị các khoản nợ để có thể tự chủ hơn về tài chính nhằm tránh những rủi ro đến từ các khoản nợ. Tuy nhiên, việc các hệ số nợ trên tổng tài sản và trên vốn chủ sở hữu vẫn còn ở mức cao (lần lượt là 52,05% và 113,4%) sẽ tiềm ẩn nhiều rủi ro và ảnh hưởng khá nhiều đến mức sinh lợi của Công ty trong tương lai.
)








 (
Khả năng sinh lời
Nhìn chung năm 2013, các chỉ số về khả năng sinh lời của Công ty đều được cải thiện rất nhiều so với năm 2012. Các chỉ số trên cho thấy khả năng sinh lời của Công ty đã vượt kỳ vọng của lãnh đạo công ty, tuy nhiên vẫn chưa đạt được mức tốt như năm 2011. Trong năm tới đây, Công ty sẽ có những giải pháp mới để tiếp tục đưa hoạt động kinh doanh của Công ty theo chiều hướng tốt hơn.
)










 (
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Cổ phần 
· Tổng số cổ phần phát hành: 5.600.000 cổ phần 
· Tổng số cổ phần đang lưu hành: 5.584.500 cổ phần 
· Cổ phiếu quỹ: 15.500 cổ phần
· Mệnh giá: 10.000 đồng 
Giao dịch cổ phiếu quỹ: Không có
Thống kê cổ đông 
	STT
	Loại cổ đông
	Số lượng CP sở hữu
	Tỷ lệ sở hữu CP

	
	
	Tự do chuyển nhượng
	Hạn chế chuyển nhượng
	Tổng cộng
	 

	I
	Cổ đông Nhà nước
	-   
	- 
	-   
	 

	II
	Cổ đông nội bộ
	2.545.760 
	- 
	2.545.760 
	45,46%

	III
	Cổ đông trong nước
	 
	 
	 
	 

	 
	Cá nhân
	2.325.960 
	- 
	2.325.960 
	41,54%

	 
	Tổ chức
	3.111.940 
	- 
	3.111.940 
	55,57%

	 
	CP Quỹ
	15.500 
	- 
	15.500 
	0,28%

	IV
	Cổ đông nước ngoài
	 
	 
	 
	 

	 
	Cá nhân
	47.600 
	- 
	47.600 
	0,85%

	 
	Tổ chức
	99.000 
	- 
	99.000 
	1,77%

	Tổng cộng
	5.600.000 
	- 
	5.600.000 
	100.00%


Cổ đông lớn (trên 5% vốn điều lệ)
	STT
	Tên cổ đông
	Số CMND/ Hộ chiếu/ ĐKKD
	Số lượng cổ phần
(cổ phần)
	Giá trị 
(đồng)
	Tỷ lệ (%)

	1
	Công ty CP Transimex-Saigon
	0301874259
	1.390.400
	13.904.000.000
	24,90%

	2
	Công ty Cổ phần Giao Nhận Kho Vận Ngoại Thương Việt Nam
	0300648264
	608.000
	6.080.000.000
	10,86%

	3
	Công Ty TNHH Quản Lý Quỹ Đầu Tư Chứng Khoán Đông Á
	20/UBCK-GP
	286.000
	2.860.000.000
	5,11%


Tính đến ngày 30/01/2014
Tình hình thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu: Không có
Các chứng khoán khác: Không có

















 (
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Bảng kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2013
Đơn vị tính: VNĐ
	STT
	CHỈ TIÊU
	Năm 2013
	Năm 2012

	1
	Doanh thu bán hàng và cung cấp dịch vụ
	1.238.163.932.563  
	962.915.479.305  

	2
	Các khoản giảm trừ doanh thu
	 
	4.430.896.823  
	3.169.293.528  

	3
	Doanh thu thuần về bán hàng và cung cấp dịch vụ
	1.233.733.035.740  
	959.746.185.777  

	4
	Giá vốn hàng bán
	 
	1.188.548.557.922  
	943.519.048.446  

	5
	Lợi nhuận gộp về bán hàng và cung cấp dịch vụ 
	45.184.477.818  
	16.227.137.331  

	6
	Doanh thu hoạt động tài chính
	 
	16.206.942.757  
	14.965.583.601  

	7
	Chi phí tài chính
	 
	6.086.857.574  
	8.071.326.489  

	
	    Trong đó, chi phí lãi vay
	 
	972.109.739  
	1.223.357.319  

	8
	Chi phí bán hàng
	 
	50.000.000  
	 

	9
	Chi phí quản lý doanh nghiệp
	 
	19.115.336.544  
	17.017.703.736  

	10
	Lợi nhuận thuần từ hoạt động kinh doanh
	36.139.226.457  
	6.103.690.707  

	11
	Thu nhập khác
	 
	90.136.285  
	224.541.969  

	12
	Chi phí khác
	 
	1.731.738.253  
	819.163.426  

	13
	Lợi nhuận khác
	 
	-1.641.601.968  
	-594.621.457  

	14
	Phần lợi nhuận trong công ty liên kết, liên doanh
	6.491.367.163  
	4.317.239.423  

	15
	Tổng lợi nhuận kế toán trước thuế 
	 
	40.988.991.652  
	9.826.308.673  

	16
	Chi phí thuế TNDN hiện hành
	 
	5.317.464.695  
	3.477.991.962  

	17
	Chi phí thuế TNDN hoãn lại
	 
	 
	 

	18
	Lợi nhuận sau thuế thu nhập doanh nghiệp
	35.671.526.957  
	6.348.316.711  

	19
	Lợi ích của cổ đông thiểu số
	 
	2.170.451.050  
	-855.261.626  

	20
	Lợi nhuận sau thuế của cổ đông của công ty mẹ
	33.501.075.907  
	7.203.578.337  

	21
	Lãi cơ bản trên cổ phần của Công ty mẹ
	5.999  
	1.290  











Đánh giá tình hình hoạt động kinh doanh trong năm 2013
Tình hình thị trường chung 
· Năm 2013 thực sự là một năm khó khăn, thị trường kinh doanh giao nhận tiếp tục đà trầm lắng của năm 2012;
· Hoạt động kinh doanh của các doanh nghiệp XNK ngày càng khó khăn, nhiều doanh nghiệp phải phá sản hoặc giải thể;
· Giá xăng dầu, giá vàng, tỉ giá đồng USD liên tục thay đổi và có tác động nhất định đến thị trường chung.
Những khó khăn của công ty
· Sản lượng hàng hóa XK bằng đường hàng không vẫn là một thách thức lớn đối với hoạt động của Công ty. 
· Hoạt động của chi nhánh Hà Nội vẫn chưa đáp ứng yêu cầu kinh doanh do BGĐ đề ra. 
· Khách hàng sử dụng dịch vụ chưa ổn định, nhất là các khách hàng nhỏ lẻ.
· Hệ thống đại lý ở một số khu vực trên thế giới chưa mạnh nên giá cả khó cạnh tranh.
· Hệ thống kho bãi không nằm ở những vị trí thuận tiện, phương tiện bốc xếp cơ giới lại thiếu nên công ty gặp khó khăn trong việc chào bán các chuỗi cung ứng dịch vụ khép kín. Thêm vào đó, tình hình tự nhiên không thuận lợi (do các kho đều nằm ở các vị trí bị đe dọa bởi triều cường) cũng ảnh hưởng không nhỏ đến hoạt động kinh doanh kho bãi.
· Trong năm 2013, công ty tiếp tục đối diện với giá thuê đất tăng cao, lại phát sinh thêm khoản thuế sử dụng đất phi nông nghiệp. (Hiện nay công ty vẫn đang hoàn chỉnh hồ sơ pháp lý về hợp đồng thuê đất đối với các kho).
· Mức lãi gộp trên các đơn vị sản phẩm dịch vụ giảm do chi phí tăng.
· Nhân sự : khó tuyển được người giỏi, nhất là chức danh nhân viên phát triển kinh doanh.
· Vẫn còn tồn tại một số nợ khó đòi do khả năng thanh toán kém của khách hàng hoặc do khách hàng ngưng kinh doanh và bỏ trốn.
Kết quả đạt được
Ban Tổng Giám đốc Công ty luôn ý thức trách nhiệm trong công tác quản lý, cố gắng hoàn thành các nhiệm vụ được giao và triển khai thực hiện các Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông và Hội đồng Quản trị theo đúng định hướng và kế hoạch đã đề ra và đạt được những kết quả đáng khích lệ. Doanh thu thuần của Công ty đạt 1.234 tỷ đồng, tăng 128,55% so với cùng kỳ năm trước. Ngoài ra, lợi nhuận trước thuế đạt 41 tỷ đồng, tăng 317,14% so với năm trước, lợi nhuận sau thuế đạt 36 tỷ đồng tăng 461,91% so với năm 2012. Mặc dù thị trường vận tải hàng không năm 2013 sụt giảm đáng kể, thêm vào đó là sự mất cân bằng giữa cung và cầu trong thị trường này khi tải cung ứng tăng nhưng sản lượng hàng hóa lại không tăng tương ứng. Nhưng kết quả đạt được trong năm 2013 đã thể hiện những cố gắng không ngừng nghỉ của toàn thể cán bộ nhân viên Vinafreight trên tinh thần vượt khó, rất đáng khích lệ.

Những tiến bộ Công ty đạt được trong năm 
· Dịch vụ gom hàng lẻ (Consol) ngày càng được củng cố và phát triển.
· Thương hiệu Vinafreight ngày càng được khách hàng biết đến và công nhận.
· Sau 6 tháng thử nghiệm vào cuối năm 2012, Công ty đã chính thức đưa vào sử dụng ổn định phần mềm nghiệp vụ FAST để tối đa hóa hiệu suất làm việc của các phòng ban nghiệp vụ.
· Trong năm 2013, Công ty tiếp tục thành công trong việc giữ vững khách hàng Philips VN/ Singapore / Korea và lợi nhuận năm 2013 từ khách hàng này đã tăng 189% so với năm 2012, hiệu quả sử dụng vốn (lợi nhuận/chi phí) là 275%.
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Tình hình tài sản
	Chỉ tiêu
	Năm 2012
	Năm 2013
	Thay đổi

	Tài sản ngắn hạn
	249.436.067.848
	280.922.086.782
	+12,62%

	Tài sản dài hạn
	89.683.619.467
	93.230.822.590
	+3,96%

	Tổng tài sản
	339.119.687.315
	374.152.909.372
	+10,33%



Tổng tài sản trong năm 2013 tăng khoảng 10% so với năm 2012, trong đó cả tài sản ngắn hạn và tài sản dài hạn đều tăng lần lượt là 12,62% và 3,96%. Đóng góp vào mức tăng của tài sản ngắn hạn là chỉ tiêu tiền và các khoản tương đương tiền (tăng 30%) và các khoản đầu tư tài chính ngắn hạn (tăng 631,3%). Điều này cho thấy lượng tiền mặt của Công ty đang tăng lên rất nhanh, và dòng tiền thu vào chủ yếu từ hoạt động kinh doanh chính của Công ty, cho thấy trong năm Công ty đang hoạt động rất hiệu quả. Xét về cơ cấu trong tổng tài sản thì không có sự thay đổi nhiều so cới năm 2012.
Tình hình nợ phải trả
	Chỉ tiêu
	Năm 2012
	Năm 2013
	Thay đổi

	Nợ ngắn hạn
	186.489.378.862
	186.459.563.281
	-0,02%

	Nợ dài hạn
	7.489.390.009
	8.302.018.540
	+10,85%

	Nợ phải trả
	193.978.768.871
	194.761.581.821
	+0,40%



Trong năm 2013, tổng nợ phải trả tăng nhẹ 0,4% so với năm 2012, trong khi nợ ngắn hạn có xu hướng chững lại và giảm thì nợ dài hạn lại tăng trên 10% so với năm 2012. Số liệu trên cho thấy Công ty đã thành công trong việc kiểm soát các khoản nợ để tránh rủi ro trong năm qua. Nợ dài hạn mặc dù tăng về tỷ lệ % nhưng xét về giá trị tuyệt đối thì không lớn (chỉ khoảng 900 triệu đồng). 




 (
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CẢI TIẾN CƠ CẤU TỔ CHỨC
,
CHÍNH SÁCH QUẢN LÝ
)


· Các phòng ban nghiệp vụ được sắp xếp lại khoa học và phù hợp với năng lực nhân viên hơn, khuyến khích thực hiện các biện pháp tiết kiệm, quản lý chi phí,.. tất cả vì mục tiêu tăng hiệu quả kinh doanh.
· Thực hiện chính sách khen thưởng công bằng, thỏa đáng và phù hợp với sự đóng góp của nhân viên, tạo động lực cho việc bán các loại dịch vụ, thu hút được các nguồn nhân lực khá.
· Thực hiện việc nghiên cứu thị trường để phát triển dịch vụ giao nhận các vật phẩm y tế chuyên dùng, hàng hóa đặc biệt giao nhận theo yêu cầu về thời gian.




















 (
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KẾ HOẠCH 
KINH DOANH
 NĂM 2014
)

Kế hoạch kinh doanh năm 2014
Qua đánh giá môi trường kinh doanh cũng như các nguồn lực của Công ty, Ban Tổng Giám đốc đánh giá về tiềm năng phát triển của công ty trong năm 2014:
Thuận lợi 
· Các chính sách điều hành của Chính phủ đang dần phát tín hiệu hồi phục kinh tế 
· Ngành Logistics Việt Nam được đánh giá sẽ tăng trưởng gấp 2 hoặc 3 lần so với tốc độ tăng trưởng kinh tế, đồng thời hạ tầng ngành Lcũng sẽ được chú trọng phát triển. 
· Thương hiệu Vinafreight được khách hàng và các đối tác tin cậy và đánh giá cao về chất lượng dịch vụ.
· Tiềm năng phát triển của Công ty còn lớn và đang đa dạng hóa các dịch vụ sản phẩm tiềm năng.
· Mạng lưới công ty rộng với nhiều đơn vị thành viên, hỗ trợ Công ty trong việc tìm kiếm khách hàng và cung cấp dịch vụ.
Khó khăn
· Ngành Logistics Việt Nam còn ở qui mô nhỏ, chi phí dịch vụ Logistics khá cao (chiếm 15% GDP), gây khó khăn trong việc cạnh tranh với các công ty nước ngoài, đặc biệt các doanh nghiệp trẻ như Vinafreight.
· Kinh tế Việt Nam được dự báo vẫn còn khó khăn trong năm 2013 
· Cạnh tranh trên thị trường vận chuyển hàng không càng thêm khốc liệt khi có thêm một số hãng hàng không chuẩn bị vào Việt Nam
· Có sự mất cân bằng đáng kể giữa cung (tải hàng không) và cầu (sản lượng hàng hóa) trên thị trường vận chuyển hàng không. 
· Công tác quản lí chi phí vẫn chưa tốt, chi phí từ dịch vụ thuê ngoài tăng cao ảnh hưởng đến kết quả kinh doanh.
· Chưa thực sự đầu tư nghiên cứu, đầu tư cộng nghệ hiện đại và điều chỉnh chiến lược kinh doanh tập trung chất lượng dịch vụ hơn là cạnh tranh giá
Kế hoạch kinh doanh 2014
· Doanh thu 2014: 1.365 tỷ đồng
· Lợi nhuận trước thuế 2014: 38 tỷ đồng
· Cổ tức 2014 :15%

Giải pháp thực hiện
· Giám sát và triển khai thực hiện việc quản lý Công ty theo quy định Điều lệ Công ty và các Quy chế quản lý nội bộ đã ban hành;
· Tập trung thực hiện các dịch vụ logistics nội địa, vận chuyển hàng quá cảnh theo yêu cầu của khách hàng trên cơ sở phương tiện hiện có và chọn thêm 1 số nhà thầu phụ có năng lực về vận tải, lưu kho; 
· Tập trung mạnh vào các thị trường xuất nhập khẩu truyền thống vốn có mức tăng ổn định, cước phí cạnh tranh và khai thác được thế mạnh của Vinafreight trong quan hệ với các hãng hàng không phù hợp với các thị trường này. Ngoài ra, chú ý khai thác thị trường mới như châu Phi, Nam Mỹ …;
· Giữ vững và đẩy mạnh nhân lực về hàng nhập đường biển và hàng không, các dịch vụ trọn gói, đẩy mạnh dịch vụ gom hàng đường biển với chỉ tiêu tăng thêm một số tuyến gom hàng trực tiếp mới ngoài những tuyến đã có;
· Phát triển dịch vụ mới: giao nhận các vật phẩm y tế chuyên dùng, hàng hóa đặc biệt giao nhận theo yêu cầu về thời gian;
· Sử dụng tối đa các dịch vụ của các hãng hàng không do Công ty Vector (Công ty con của VNF) làm tổng đại lý; 
· Chọn lọc và phát triển thêm các đại lý mới, đặc biệt là các đại lý ở các thị trường Nam Mỹ và châu Phi. Duy trì tốt quan hệ với các ðại lý hiện tại;
· Chú trọng đến chất lượng dịch vụ và đảm bảo hiệu quả kinh doanh cao nhất, giảm thiểu những sai sót nghiệp vụ; 
· Tận dụng thế mạnh tổng đại lý GSA cho các hãng hàng không để nâng cao sản lượng hàng hóa;
· Phấn đấu tăng 245% sản lượng vé máy bay hành khách bán ra trong năm 2013;
· Khai thác có hiệu quả mặt bằng văn phòng cho thuê tại tòa nhà Hải Âu 39B Trường Sơn;
· Hợp lý hóa các chi phí để tăng hiệu quả kinh doanh, tiết kiệm các chi phí văn phòng, quản lý chặt chẽ các khoản chi phí làm hàng, chi phí thuê dịch vụ ngoài;
· Duy trì nhân sự hợp lý, tinh gọn đối với nhân viên hiện trường và nhân viên  nghiệp vụ trong văn phòng, thu hút nhân viên bán hàng có chất lượng bằng chính sách thu nhập và khen thưởng phù hợp.
Dự kiến đầu tư 
Công ty đang xem xét và cân nhắc khả năng liên kết với Công ty CP World Wide Trade & Express 41 vào dự án kinh doanh kho ngoại quan tại khu vực sân bay Tân Sơn Nhất với diện tích 1.500 m2





















 (
BÁO CÁO
HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
)



 (
ĐÁNH GIÁ HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG TY
ĐÁNH GIÁ HOẠT ĐỘNG CỦA BAN GIÁM ĐỐC
KẾ HOẠCH
,
 ĐỊNH HƯỚNG CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
)






 (
01
 
ĐÁNH GIÁ
 
HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG TY 
)













 (
S
ự suy thoái, lạm phát và bất ổn kinh tế khiến các chi phí đầu vào quan trọng (như giá điện, giá nhiên liệu, chi phí vận tải ...) đều liên tiếp có những mức tăng đáng kể . Bên cạnh đó, sự tham gia mạnh mẽ vào thị trường nội địa của những doanh nghiệp logistics nước ngoài đã đẩy mạnh tính cạnh tranh trong ngành. Trước những khó khăn như vậy, Công ty vẫn vững vàng vượt khó và hoàn thành kế hoạch kinh doanh cũng như thực hiện đúng những nội dung đề ra trong Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông năm 2013.
) (
Trong năm 2013, tiếp tục đà suy thoái của năm 2012 trở về trước, nền kinh tế thế giới và Việt Nam vẫn còn nhiều khó khăn và tiềm ẩn những bất ổn, kinh tế vĩ mô có nhiều diễn biến tiêu cực, nợ xấu ngân hàng, khó khăn của các doanh nghiệp khi tiếp cận vốn vay và khi tìm kiếm đầu ra, kinh tế phục hồi chậm dù đã có một số dấu hiện lạc quan ... Trong bối cảnh đó Hội Đồng Quản Trị đã phối hợp rất chặt chẽ với Ban Giám đốc của công ty, luôn sát cánh cùng Ban Giám đốc nắm sát tình hình kinh doanh thực tế và tình hình thị trường nhằm kịp thời đề ra những chủ trương, chính sách và các giải pháp linh hoạt trong kế hoạch kinh doanh, đảm bảo sự tăng trưởng ổn định của công ty. 
)
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CỦA BAN GIÁM ĐỐC
)


Trong năm 2013, dưới sự chỉ đạo sát sao của Hội đồng Quản trị, Ban Giám đốc đã thực hiện tốt các nhiệm vụ được giao. Thông qua các cuộc họp Hội đồng quản trị, Ban Giám đốc đã báo cáo đầy đủ tình hình hoạt động kinh doanh của đơn vị và đề xuất các giải pháp, chính sách phù hợp trình Hội đồng Quản trị xem xét để kịp thời giải quyết những khó khăn vướng mắc của doanh nghiệp.
Với kết quả kinh doanh đạt được trong năm 2013, theo đánh giá của HĐQT thì Ban Giám đốc đã rất nỗ lực trong việc điều hành công ty và đã kiểm soát tốt mọi hoạt động kinh doanh. Vì thế, nội dung các Quyết định, Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông và Hội đồng quản trị đã được Ban Giám đốc thực hiện đầy đủ.




















 (
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CÁC KẾ HOẠCH
, ĐỊNH HƯỚNG CỦA HĐQT
)

Dự báo tình hình năm 2014
· Kinh tế toàn cầu và trong nước dù đã có dấu hiệu phục hồi nhưng thách thức vẫn còn rất  nhiều sau một thời gian dài suy thoái.
· Các ngành sản xuất kinh doanh và xuất nhập khẩu cần có thời gian và đồng vốn để phục hồi.
· Giá nhiên liệu tăng, tỉ giá, giá vàng dự báo sẽ tiếp tục không ổn định và sẽ là những nhân tố tác động không nhỏ đến kinh tế.
· Tầm hoạt động và ảnh hưởng ngày càng lớn của các doanh nghiệp giao nhận nước ngoài sẽ thu nhỏ lại thị phần của các doanh nghiệp trong nước. 
Các kế hoạch – định hướng năm 2014
· Đẩy mạnh phát triển dịch vụ bán cước vận tải hàng xuất nhập hàng không, đường biển;
· Tập trung đẩy mạnh hoạt động dịch vụ logistics và các các dịch vụ giá trị tăng thêm;
· Chú trọng phát triển lượng hàng nhập qua việc tìm kiếm cơ hội hợp tác với các đại lý quốc tế lớn và thông qua việc bán hàng trong nước;
· Tiếp tục củng cố mạnh dịch vụ giao nhận các vật phẩm y tế chuyên dùng, hàng hóa đặc biệt giao nhận theo yêu cầu về thời gian;
· Mở rộng thị trường, phát triển các khách hàng ở các khu công nghiệp, khu chế xuất và các tỉnh;
· Nâng cao chất lượng dịch vụ khách hàng, đa dạng hóa sản phẩm, đảm bảo phục vụ mọi yêu cầu đa dạng của khách hàng;
· Duy trì, mở rộng các quan hệ khách hàng đã có;
· Tăng cường tiếp kiếm cơ hội hợp tác với các đại lý quốc tế lớn;
· Dịch vụ tổng đại lý GSA tập trung ổn định khu vực thị trường truyền thống, đồng thời tận dụng cơ hội để khai thác thêm các thị trường mới;
· Đẩy mạnh việc bán vé máy bay hành khách;
· Khai thác có hiệu quả mặt bằng văn phòng cho thuê tại tòa nhà Hải Âu 39B Trường Sơn, quận Tân Bình;
· Tiếp tục thực hiện tiết kiệm chi phí, tối ưu hóa lợi nhuận trong bối cạnh kinh tế ngắn hạn và trung hạn đươc dự báo vẫn còn khó khăn;
· Tăng cường qui chế giám sát và quản trị đối với các công ty con;
· Trong năm 2014, công ty sẽ thực hiện thoái vốn khỏi công ty Jardines.
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HỘI ĐỒNG 
QUẢN TRỊ
)

Danh sách Hội đồng quản trị nhiệm kì 2012 -2017
	STT
	Họ và tên
	Chức vụ
	Tỷ lệ sở hữu
	Thành viên điều hành/ Thành viên độc lập

	1
	Ông Nguyễn Bích Lân
	Chủ tịch
	 1,44%
	-

	2
	Ông Bùi Tuấn Ngọc 
	Phó Chủ tịch
	 
	-

	3
	Ông Đỗ Xuân Quang
	Thành viên
	 1,79%
	-

	4
	Ông Vũ Thế Đức 
	Thành viên
	1,35%
	-

	5
	Ông Nguyễn Quang Trung
	Thành viên
	 -
	Thành viên độc lập

	6
	Ông Bùi Việt 
	Thành viên
	- 
	-

	7
	Ông Lê Huy Diệp 
	Thành viên
	 -
	-

	8
	Ông Chu Việt Cường
	Thành viên
	 -
	Thành viên độc lập


Tỷ lệ sỡ hữu tính đến ngày 30/01/2014
Hoạt động của Hội đồng quản trị 
Trong năm 2013, HĐQT đã tổ chức 2 buổi họp thường kỳ và 6 cuộc họp thảo luận thông qua email.Trong các cuộc họp trên, HĐQT tập trung thảo luận những vấn đề quan trọng liên quan đến việc thay đổi chủ tịch Hội đồng quản trị, công tác điều hành doanh nghiệp của Ban Tổng Giám đốc, nắm bắt tình hình các công ty con, công ty liên doanh, công ty liên kết và đưa ra định hướng để Ban Tổng Giám đốc thực hiện, đảm bảo sự phát triển nhất quán của Vinafreight.








Các cuộc họp trực tiếp
	STT
	Họ và tên
	Chức vụ
	Số buổi họp tham dự
	Lý do

	Cuộc họp thứ 1 (ngày 16/4/2013)

	1
	Ông Đỗ Xuân Quang
	Chủ tịch
	01/01
	-

	2
	Ông Bùi Tuấn Ngọc
	Phó Chủ tịch
	01/01
	-

	3
	Ông Vũ Thế Đức
	Thành viên
	01/01
	-

	4
	Ông Nguyễn Quang Trung
	Thành viên
	01/01
	-

	5
	Ông Nguyễn Bích Lân
	Thành viên
	01/01
	-

	6
	Ông Bùi Việt 
	Thành viên
	00/01
	Bị ốm (ủy quyền cho Ô.Lê Duy Hiệp – Ông Bùi Tuấn Ngọc)

	7
	Ông Lê Duy Hiệp
	Thành viên
	01/01
	-

	8
	Ông Chu Việt Cường
	Thành viên
	01/01
	-

	Cuộc họp thứ 2 (ngày 29/08/2013)

	1
	Ông Đỗ Xuân Quang
	Chủ tịch
	01/01
	-

	2
	Ông Bùi Tuấn Ngọc
	Phó Chủ tịch
	01/01
	-

	3
	Ông Vũ Thế Đức
	Thành viên
	01/01
	-

	4
	Ông Nguyễn Quang Trung
	Thành viên
	01/01
	-

	5
	Ông Nguyễn Bích Lân
	Thành viên
	01/01
	-

	6
	Ông Bùi Việt 
	Thành viên
	00/01
	Bị ốm (ủy quyền cho Ô.Lê Duy Hiệp – Ông Bùi Tuấn Ngọc)

	7
	Ông Lê Duy Hiệp
	Thành viên
	01/01
	-

	8
	Ông Chu Việt Cường
	Thành viên
	01/01
	-

	Mời họp: Bà Nguyễn Bích Liên – Trưởng ban kiểm soát









Các cuộc thảo luận thông qua email
	STT
	Ngày
	Nội dung

	1
	05/03/2013
	Trao đổi thời gian và địa điểm tổ chức ĐHCĐ năm 2013

	2
	22/03/2013
	Cử người tham gia thành viên HĐQT công ty Vinatrans

	3
	11/05/2013
	Chi cổ tức năm 2012

	4
	03/06/2013
	+ Lựa chọn công ty kiểm toán báo cáo tài chính năm 2013
+ Thay đổi địa chỉ chi nhánh
+ Miễn nhiệm P.TGĐ – Ô.Phạm Đức Cường theo nguyện vọng cá nhân

	5
	11/2013
	Thảo luận về việc thoái vốn tại Cty TNHH Dịch vụ hàng hải Jardine VN

	6
	12/2013
	Thảo luận về tạm ứng cổ tức năm 2013



Hoạt động giám sát của HĐQT đối với Tổng Giám đốc
- Trao đổi với BGĐ Công ty về việc xây dựng kế hoạch kinh doanh năm 2013.
- Hội đồng Quản trị thực hiện việc giám sát thông qua các báo cáo kết quả kinh doanh và báo cáo trực tiếp của Tổng Giám đốc Công ty.
- Hội đồng Quản trị đưa ra các định hướng, chủ trương trong kinh doanh để Ban Tổng Giám đốc Công ty thực hiện.
- Hội đồng Quản trị luôn theo dõi tình hình thực tế kinh doanh của Công ty để đưa ra các quyết định phù hợp nhằm phát huy hiệu quả hoạt động kinh doanh của Công ty.
Các nghị quyết của Hội đồng quản trị trong năm 2012
	STT
	Số nghị quyết
	Ngày
	Nội dung

	1
	01/13/NQ-HĐQT
	20/05/2013
	Giao kế hoạch kinh doanh năm 2013

	2
	02/13/NQ-HĐQT
	14/06/2013
	Quyết định thu nhập của TGĐ

	3
	03/13/NQ-HĐQT
	14/06/2013
	Quyết định thu nhập của P.TGĐ

	4
	04/13/NQ-HĐQT
	14/06/2013
	Quyết định thu nhập của KTT

	5
	05/13/NQ-HĐQT
	22/06/2013
	Quyết định miễn nhiệm P.TGĐ – Ông Phạm Đức Cường

	6
	06/13/NQ-HĐQT
	29/08/2013
	Quyết định miễn nhiệm CT HĐQT -  Ông Đỗ Xuân Quang

	7
	07/13/NQ-HĐQT
	29/08/2013
	Quyết định bổ nhiệm CT HĐQT – Ông Nguyễn Bích Lân

	8
	08/13/NQ-HĐQT
	28/11/2013
	Quyết định thoái vốn tại Công ty TNHH Dịch vụ hàng hải Jardine Việt Nam

	9
	09/13/NQ-HĐQT
	11/12/2013
	Quyết định tạm ứng cổ tức đợt 1 năm 2013



Hoạt động của thành viên Hội đồng Quản trị không điều hành 
Hội đồng Quản trị Công ty có 2 thành viên độc lập là ông Nguyễn Quang Trung và ông Chu Việt Cường Trong năm 2012, các thành viên này đều tham gia đồng thời đóng góp những ý kiến tích cực vào các buổi họp thường kỳ và bất thường của HĐQT.
Các tiểu ban của Hội đồng Quản trị và hoạt động trong năm của các tiểu ban
Công ty không có tiểu ban thuộc Hội đồng Quản trị.
Danh sách thành viên Hội đồng Quản trị có chứng chỉ Quản trị Công ty trong năm 2012
Không có
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BAN 
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Thành viên và cơ cấu Ban Kiểm soát
Danh sách Ban Kiểm soát nhiệm kì 2012 -2017
	STT
	Thành viên
	Chức vụ
	Tỷ lệ sở hữu cổ phần (%)

	1
	Bà Nguyễn Bích Liên
	Trưởng Ban Kiểm soát
	0,01%

	2
	Ông Nguyễn Tuấn Anh
	Thành viên
	-

	3
	Bà Phan Phương Tuyền
	Thành viên
	0,01%


Tỷ lệ sở hữu tính đến ngày 30/01/2014
Hoạt động của Ban Kiểm soát trong năm 2013
Trong năm 2013, Ban kiểm soát đã tham gia đầy đủ vào các cuộc họp của Hội đồng Quản trị và Ban Tổng giám đốc nhằm duy trì thường xuyên việc giám sát các hoạt động của Công ty. Các thành viên đã nghiêm chỉnh thực hiện tốt nhiệm vụ được phân công và cũng thường xuyên trao đổi đánh giá tình hình hoạt động của Công ty để có ý kiến tham gia kịp thời.
Các hoạt động chính của Ban Kiểm soát trong năm 2013 bao gồm:
· Giám sát hoạt động và việc tuân thủ theo qui định của pháp luật và Điều lệ Công ty đối với Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc và các Quản lý khác trong Công ty. 
· Thực hiện giám sát và phối hợp với Ban Tổng giám đốc tổ chức kiểm tra hoạt động sản xuất kinh doanh và tài chính của đơn vị thành viên trong Công ty. 
· Giám sát công tác kiểm toán nội bộ, đánh giá hoạt động kiểm tra, kiểm soát nội bộ của công ty. 
· Thực hiện một số công việc khác theo quyết định của Đại hội cổ đông, qui định của Điều lệ và pháp luật.
· Soát xét Báo cáo tài chính, báo cáo tình hình kinh doanh (quý, 6 tháng và một năm) của Công ty.




Các cuộc họp của Ban Kiểm Soát trong năm 2013
· Lần 1: Lên kế hoạch triển khai nhiệm vụ của Ban kiểm soát trong năm 2013.
· Lần 2: Thực hiện công tác soát xét báo cáo 6 tháng  đầu năm 2013
· Lần 3: Thực hiện công tác kiểm soát cả năm 2013.
Về sự phối hợp hoạt động giữa các Ban kiểm soát với Hội đồng quản trị và Tổng Giám đốc: Ban kiểm soát nhận thấy các thành viên Hội đồng quản trị và Tổng Giám đốc luôn tạo điều kiện thuận lợi để Ban kiểm soát hoàn thành nhiệm vụ. Trong năm 2013, theo đề nghị của Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát đã cùng tham gia các cuộc họp Hội đồng quản trị để giám sát và có ý kiến trực tiếp tới các vấn đề thuộc quyền hạn của Ban kiểm soát.
Đánh giá của Ban Kiểm soát về hoạt động công ty trong năm 2013
Về tình hình sản xuất kinh doanh của Công ty năm 2013
Ban kiểm soát nhất trí với Báo cáo của HĐQT và BGĐ về tình hình quản trị công ty và các tổng kết kinh doanh của công ty trong năm 2013.
Về tình hình tài chính của Công ty năm 2013
· Các báo cáo tài chính định kỳ của Công ty được lập một cách trung thực và hợp lý, phản ánh đúng đắn tình hình tài chính của Công ty tại các thời điểm và thời kỳ, tuân thủ nghiêm ngặt các chuẩn mực kế toán Việt Nam và các quy định hiện hành khác. Các báo cáo tài chính cũng được công bố tới các cổ đông một cách kịp thời theo các quy định hiện hành đối với công ty niêm yết.
· Tổ chức hạch toán kế toán: Công ty đã thực hiện việc hạch toán và mở sổ sách kế toán phù hợp với chuẩn mực và chế độ kế toán Việt nam hiện hành.
· Trong năm 2013, Công ty đã đạt các chỉ tiêu kinh tế chủ yếu như sau: 
· BKS nhất trí với báo cáo tài chính năm đã được kiểm toán bởi Công ty kiểm toán DTL. Qua việc soát xét báo cáo tài chính năm, trao đổi với BGĐ và kiểm toán viên, Ban Kiểm soát cho rằng báo cáo tài chính năm của Công ty đã phản ánh một cách trung thực tình hình tài chính của công ty trong năm 2013 và tại thời điểm 31/12/2013.
Đánh giá của Ban Kiểm soát về Hội đồng quản trị, Ban Tổng Giám đốc và Cán bộ quản lý
Qua quá trình giám sát, Ban Kiểm soát nhận thấy các thành viên HĐQT và BGĐ đã có nhiều nỗ lực trong việc xây dựng các định hướng, chỉ đạo điều hành Công ty.
Các đề xuất và kiến nghị
· Nên có hướng cải tiến, nâng cấp phần mềm kế toán cho phù hợp với yêu cầu quản lý hiện tại. Xây dựng hệ thống kế toán quản trị, nghiên cứu đầu tư phần mềm có tính tương thích cao, ít nhất là phần dữ liệu với phần mềm dự kiến sử dụng trong khi chưa có điều kiện đầu tư hệ thống ERP.
· [bookmark: _GoBack]Để nâng cao hiệu quả hoạt động kinh doanh, công ty cần có biện pháp cụ thể mở rộng đầu tư, đa dạng dịch vụ. 
· Có biện pháp đánh giá khả năng tài chính của khách hàng, ràng buộc điều kiện nợ và theo dõi tuổi nợ nhằm giảm thiểu rủi ro trong việc thu đòi công nợ.
· Xây dựng và trình HDQT thông qua để ban hành Quy trình báo cáo của các công ty con, cụ thể về thời gian, chất lượng báo cáo, đảm bảo thông tin cung cấp cho công ty mẹ là chính xác, đầy đủ và kịp thời.
· Trước mắt cần ban hành và giám sát kế hoạch khóa sổ cụ thể và thông suốt hệ thống công ty mẹ, công ty con và các công ty liên kết đẩy nhanh thời hạn ra báo cáo hợp nhất.
Phương hướng hoạt động năm 2014
Trên cơ sở chức năng nhiệm vụ, Ban kiểm soát đề ra một số mục tiêu phương hướng hoạt động trong năm 2014 như sau:
· Xây dựng chương trình kế hoạch hoạt động của Ban kiểm soát, xác định nội dung trọng tâm có tính chất quyết định đến kết quả sản xuất kinh doanh để tổ chức kiểm tra giám sát. 
· Giám sát việc triển khai các Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông, HĐQT, Ban giám đốc trong việc thực hiện nhiệm vụ SXKD năm 2013.
· Thẩm định báo cáo tài chính 6 tháng và năm của công ty.
· Thực hiện công tác kiểm soát quy trình và kiểm soát theo chuyên đề nhằm đánh giá công tác điều hành cũng như việc tuân thủ các quy định, quy trình quản lý của Công ty và của Pháp luật.
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LỢI ÍCH VÀ
 THÙ LAO
 
CỦA HĐQT
, BTGĐ VÀ BKS
)


Thù lao, lương, thưởng và các lợi ích khác của HĐQT, Ban Tổng Giám đốc và Ban Kiểm Soát 
	Chỉ tiêu
	2012
	2013

	Thù lao
	499.700.000
	550.100.000


ĐVT: đồng

Giao dịch cổ phiếu của cổ đông nội bộ/ cổ đông lớn trong năm 2013
	STT
	Người thực hiện giao dịch
	Quan hệ với CĐNB/CĐ lớn
	Số cổ phiếu sở hữu đầu kì
	Số cổ phiếu sỡ hữu cuối kì
	Lý do tăng, giảm

	
	
	
	Số cổ phiếu
	Tỷ lệ
	Số cổ phiếu
	Tỷ lệ
	

	1
	Công ty CP Đầu tư Toàn Việt 
	Công ty liên quan/Ông Bùi Tuấn Ngọc- Phó Chủ tịch HĐQT 
	0
	
	266.100
	4,76%
	 Mua



Hợp đồng hoặc giao dịch với cổ đông nội bộ: Không có
 (
Trong năm 2013, Công ty đã tuân thủ và thực hiện tốt việc quản trị công ty theo qui định của pháp luật, của cơ quan quản lý nhà nước đối với công ty niêm yết trên Sở giao dịch chứng khoán và Điều lệ hoạt động của Vinafre
ight
)Việc thực hiện các quy định về quản trị công ty
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BÁO CÁO TÀI CHÍNH
)
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Ý KIẾN KIỂM TOÁN
BÁO CÁO TÀI CHÍNH ĐÃ KIỂM TOÁN
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Toàn văn Thuyết minh Báo cáo tài chính hợp nhất năm 2013 và Báo cáo tài chính công ty mẹ được đăng tải tại mục “Thông tin đầu tư” trên website của Công ty theo đường dẫn: www.vinafreight.com 



XÁC NHẬN CỦA ĐẠI DIỆN THEO PHÁP LUẬT CỦA CÔNG TY
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				To resize chart data range, drag lower right corner of range.
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BAO CAO KIEM TOAN BOC LAP

Kinh giri: Cac Cé dong
CONG TY GO PHAN VAN TAI NGOAI THUONG

B4o c4o kiém toan vé bao co tai chinh hop nhit

Chang ti @ kiém toan béo c4o tai chinh hop nhét kém theo cia Cong ty C& phan Van Tai Ngoai Thurong
(duri a2y goi t4t 14 "Cong ty’) va céc cong ty con (cung Vi Cong ty dudi day goi chung Ia “Tap doan’, duoe.
13p ngay 28 thang 03 nam 2014 ti trang 7 dén trang 39, bao gdm Bang can a8 ké toan hop nht ta ngay 31
thang 12 nam 2013, Bdo c4o két qua kinh doanh hop nhét, Bao c4o lu chuyén tién 18 hop nhét cho nam tai
chinh két thic ciing ngay va Ban thuyét minh bao co tai chinh hop nhét. Bao céo tai chinh hop nhét kem
theo khong phan anh tinh hinh tai chinh hop nht, két qua hoat agng kinh doanh hop nhdt va tinh hinh Iy
chuyén tién t& hop nhét theo cac nguyén tic va thong 1& ké toan duoc chdp nhan chung tai cac nudc khac
ngodi Vigt Nam

Trach nhigm cua Ban Téng Gidm déc.

Ban Téng Giam déc Tap doan chiu trach nhiém vé viéc iap va trinh bay trung thirc hop 1 bao cao tai chinh
hop nhét clia Tap doan theo chudn muc ké toan, ché 6 ké toan (doanh nghiép) Viét Nam va cac quy dinh
Phap Iy 6 lién quan aén viec 14p va trinh bay bao cdo tai chinh hup nhét va chiu trach nhiém vé kiém sodt
01 bo ma Ban Téng Gidm abc xac djnh 12 cAn thiét 48 4&m bao cho viec 14p va trinh bay bao cao tai chinh
hop a4t knong 6 sai sét rong yéu do gian Ian hodc nham tn

Trach nhiém cua Kiém toan vién

Tréch nhigm ciia ching 161 13 dura ra  kién vé bao c4o tai chinh hop nht dya trén két qua cudc kidm todn.
Chng 16i 03 tién hanh kiém toan theo cac chudn myc kidm todn Viet Nam. Cac chudn muc nay yéu cu
ching 16i phai tuan thi chuin muc va cac quy dinh vé dao dirc nghé nghiép, iap ké hoach va thrc hign cuoc
Kiém toan 68 dat duoc sy d&m bdo hop I vé viec lieu bao c4o tai chinh hop nhat cla Tap doan c6 con sai
s6t trong yéu hay khong.

Gong viéc kiém todn bao gbm thirc hién cac thi tuc nham thu thap cac bAng chung kiém todn vé céc s6 i
Va thuyét minh trén bao cao tai chinh hop nhét. Cac thi tuc kiém todn duoc lya chon dura trén xét doan cla
kiém toan vién, bao gdm dann gia i 10 c6 sai 6t trong yéu trong bao cao tai chinh hop nhat do gian lan
hodc nham I&n. Khi thuc hién danh gia cac i ro nay, kiém toan vién da xem xét kidm soat ndi bo cla Tap
doan lién quan dén viéc 13p va trinh by bao cao tai chinh hop nht trung thirc, hop Iy nham thidt ké cac thi
tyc kiém toan phi hop voi tinh hinh thye té, tuy nhién khong nhém muc dich dwa ra y kién vé higu qua cia
Kiém S04t n6i bo ciia Tap doan. Cong viec kiém toan cling bao gm danh gid tinh thich hop cla cac chinh
séch ké toan duoc &p dung va tinh hop I cia cAc wG tinh ké toan ciia Ban Téng Giam déc Tap doan cing
nhur @anh gid viéc trinh bay tng thé bao cdo tai chinh hop nhat

Cang ty Kiim todn DTL 3 thann vidncia 1 thdng RSM. MBI than vitn cGa b théng RSM
1 ™t cing ty u vén va ki todn a0c 19ty chu trich nhigm v hoat 64ng cia minh.
8 hfog RSM nong ondi 1t ohdp nhdn réna ré & ot ky quéc g ndo
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Connected for Success

Chiing 16 tin tudng rdng cac bing chimg kiém toan ma ching ti da thu thap duoc 14 ddy di va thich hop
& lam co & cho  kién kidm toan cia ching toi

¥ kién cia kiém todn vien

Theo y kién ching toi, bao co tai chinh hop nhét dinh kém da phén &nh trung thuc va hop I trén cac khia
canh trong yéu tinh hinh tai chinh hop nhét cia Cong ty C& phan Van Tai Ngoai Thuong va cac céng ty con
véo ngay 31 thang 12 nam 2013 cng nhu két qué hoat dong kinh doanh hop nhét va tinh hinh luy chuyén
tién & hop nhét cla nam tai chinh két thic cung ngay, phis hop v6i chuln muc, ché d6 ké toan (doanh
nghiép) Viet Nam va céc quy inh phap Iy co lién quan dén viec 14p va trinh by béo c4o tai chinh hop nhat.

TP. H Chi Minh, ngay 28 théng 03 nam 2014

CONG TY TNHH KIEM TOAN DTL
KIEM TOAN VIEN
i ~
4
CHANH THANH
Gidy chimg nhan dang ky hanh nghé Gidy chirng nhan dang ky hanh nghé

Kiém toan s6 0172-2013-026-1 kidm toan s6 0544-2013-026-1
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BAO CAO CUA BAN TONG GIAM BOC

Ban Téng Giam abc Cong ty C4 phan Van Tai Ngoai Thuong (dudi day goi tit 14 “Cong ty”) han hanh a8
trinh bdo céo nay ciing voi cac bao c4o tai chinh hop nhét dinh kém 43 duoc kiém toan cia Cong ty va
céc cong ty con (dudi ddy ciing véi Cong ty goi chung 1 “Tap doan”) cho nam tai chinh két thic vao
ngay 31 thang 12 nam 2013,
1. CAC THONG TIN CHUNG
Cong ty C& phan Van Tai Ngoai Thuong 13 cong ty c8 phan dwrgc thanh 14p theo:
* Quybt dinh s6 0964/12001/QB/BTM ngay 10 thang 09 nam 2001 cla B trudng BY Thuong
Mai v viéc chuydn Xi nghiép Dich Vu Kho Van thanh Céng ty C4 phan Van Téi Ngoai
Thuong
= Giéy ching nhan dng ky kinh doanh 1An a4u sé 4103000781 ngay 14 thang 01 ném 2002
va cac Gidly chirg nhan thay dbi sau d6 véi lan thay i gn day nhét la Gidly ching nhan
dang e doarh ngrigp s 0302511219 véo ngay 21 thang 06 nam 2013 do S& Ké hoach va
BAu tu Thanh phd HE Chi Minh cép.

Tru s& chinh dang ky hoat ong kinh doanh cia Céng ty duoc dat tai AB, Buong Truong Son,
Phuong 2, Quan Tan Binh, Thanh phé HS Chi Minh.

Vén dibu Ié theo Gidy chung nhan dang ky kinh doanh 1a 56 tj déng.

Cac don vj e thudc tinh dén ngay 31 thang 12 nam 2013 bao gém:

= Chi nhanh tai Ha Noi duoc thanh [4p theo Gidy ching nhan dang ky hoat dong chi nhanh l&n
dau s 0113002776 ngay 19 thang 08 nam 2003 va cac Gidy ching nhan thay di sau o
v6i [an thay ddi gan day nhét 1a Gidy ching nhan dang ky hoat déng chi nhanh sb
{1302511215.001 vl aghy 03 o O7 o 2013.05.89 Ké hoach va BAu tw Thanh phd Ha
Noi cap.

= Chi nhanh tai Hi Phéng duoc thanh 1ap theo Gidy ching nhan daing ky hoat ddng chi nhanh
60203010121 T 10 dng 10,0k 2003 vh odc Gidy chirng nhan thay d8i sau do voi ln
thay ddi gan day nhét 1a Gidy chimg nhan dang ky hoat dong chi nhanh s6 0302511219-002
Vao ngay 18 thang 07 nam 2013 do S& Ké hoach va Dau tur Thanh ph Hai Phong cép.

Cong ty C& phan Van Téi Ngoai Thuong dugc goi 14 Cong ty me, tryc tiép thuc hién cac hoat

dong l;&r;‘ doanh va d4u tu vén theo hinh thirc s& hiw trong vén diéu ¢ cua cac doanh nghiép

khac, gbm co:

= Céng ty con: 13 cc cdng ty do Cong ty me ném git trén 50% quyén bidu uyét, bao gbm 3
cong ty:

+ Céng ty TNHH Dich Vy Hang Khéng Véc To Quéc Té (Vector Aviation)
Dia chi: 39B Budng Trrong Son, Phureng 4, Quan Tan Biah, Thanh phé HS Chi Minh
Y 16 loi ich clia Cong ty: 90,00%
Ty 16 quyén biéu quyét cda Cong ty: 80,00%

+ Céng ty TNHH BAu Tu Phat Trién Thuong Mai Con Budng Vigt
i chi: A8 Butng Truemg Son, Phung 2, Qun Tan Binh, Thanh phé HE Chi Minh.
Ty 1é loi ich clia Cong ty: 90.00%
Ty 18 quyén biéu quydt ciia Cong ty: 94,90%
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+ Cong ty TNHH Hgu Cn Toan Clu SFS Vigt Nam
Bia chi: A8 Buong Trueng Son, Phudng 2, Quan Tan Binh, Thanh phé HS Chi Minh.
Ty Ié loi ich ciia Cong ty: 100%
Y 16 quyén biéu quyét cla Cong ty: 100%

* Cong ty lién doanh: Ia cac cbng ty duoc thanh I3p do théa thuan béng hop déng gitra Cong
ty V61 cac cong ty khac A& cing thirc hién hoat aong kinh té, ma hoat dong ndy duoc déng
Kiém soat b cac bén gop vén lién doanh, bao gém 1 cong ty:

+ Cong ty TNHH Dich Vy Hang Hai Jardine Vigt Nam (Jardine Shipping)
©ia chi: S6 33 Bis Busng Mac Binh Chi, Quan 1, Thanh phé Hb Chi Minh
Ty 16 loi ich cia Cong ty: 51,00%
Ty 16 quyén bidu quyét clia Cong ty: 50,00%

= Cong ty lién két: a cac cdng ty do Cong ty ndm il truc tiép tir 20% aén dudi 50% quydn
biéu quyét, bao gbm 6 cong ty:

+ Céng ty TNHH Kintetsu World Express Vigt Nam (Kintetsu)
Bia chi: 4 51 Busng Yén Thé, Phuong 2, Quan Tan Binh, Thanh phd H& Chi Minh.
Ty 16 loi ich clia Cong ty: 48,90%
Ty ¢ quyén bidu quyét clia Cong ty: 30,00%
+ Cong ty C4 phin Giao Nhan V4n Tai Mién Trung (Vinatrans Da Ning)
‘Bia chi: S6 184 Buong Trén Phu, Quan Hai Chau, Thanh phé Da Nang.
7 16 o ich cda Céng ty: 29.28%
Ty 16 quyén biéu quyét cda Cang ty: 29,.28%
+ Céng ty Cb phan Giao Nhan Van Tai Ngogi Thwong (VNT Logistic Jsc.)
Bia chi: S8 2 Buéng Bich Cau, Quan Béng Ba, Thanh phé Ha Noi.
T 18 loi fch clia Cong ty: 24,12%
Ty 1€ quyén biéu quyét ciia Cong ty: 24,12%
+ Cong ty TNHH Chuyén Phat Nhanh Expo Vi Na (Expo Vi Na)
Bia chl: S6 18 Bureng Dang Thj Nhu, Quan 1, Thanh phé Hb Chi Minh.
Ty 8 loi fch cia Cong ty: 39,00%
T§ 18 quyén bidu quyét ciia Cong ty: 39,00%
+ Gty TNHH United Arab Shipping Agency (Vigt Nam)
Bia chi: - Tng 14, s 2bis-4-6 Lé Thanh Ton, Quan 1, Thanh phé H8 Chi Minh.
7 16 o fch cda Cong ty: 49,00%

T§ 18 quyén bidu quyét clia Cong ty: 49,00%
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+ Cong ty TNHH V4n Chuyén Hang Hoa Hang Khong Toan CAu Vigt Nam
‘ia chi: S6 398 Truong Son, Phurdng 4, Quan Tan Binh, Thanh phé H8 Chi Minn.
7 18 Ioi fch clia Cong ty: 44,10%
Ty 1€ quyén bidu quyét ciia Cong ty: 49,00%
2. THANH VIEN HOI DONG QUAN TR|, BAN KIEM SOAT VA BAN TONG GIAM BOC
Danh séch cac thanh vién HOi dbng quan tritrong nam va vao ngay 1ap bdo céo nay cla Cong ty

bao gbm:
Ho tén Chire danh
Ong  Nguyén Bich Lan Chil tich (bd nhiém ngay 29/08/2013)
Ong  Bai Tudn Ngoc Pho Chi tich
‘Thanh vien (mién nhiém churc danh Chi tich
Ong  ©8 Xusn Quang Hoi 68ng quan tr tr ngay 29/08/2013)
Ong  VaThé irc Thanh vien
Ong  Bi Viet Thanh vien
Ong  Nguyén Quang Trung Thanh vien
Ong  Lé Duy Higp Thanh vien
Ong  Chu Viét Cutng Thanh vien
Danh séch cac thanh vién Ban Kiém sodt trong nam va vao ngay 14p bao c4o nay cla Cong ty
bao gbm
Ho tén Chirc danh
Ba  Nguydn Bich Lien Trudng ban
Ong  Nguyén Tuén Anh ‘Thanh vien
Ba  Phan Phuong Tuyén Thanh vien
Danh sach cac thanh vién Ban Téng Giam déc trong nam va vao ngay 1ap b céo nay cia Cong
ty bao gom:
Hotén Choc danh
Ong  Nguy&n Bich Lan Téng Giam dbc
Gng  Nguyén Huy Dieu Pho Téng Giam ac.
Ong  Pham Birc Cuong Phé Téng Giam dbc (mi&n nhiém ngay 01/07/2013)

3. TRACH NHIEM CUA BAN TONG GIAM DOC

Ban Tang Giam dbc Tap Goan cd trach nhiém I8p bao c4o tai chinh hop nhét héng nam phan anh
mét cach tung th v hap i Unh inh 81 chnh hap it cOng ahur kit qus kieh doanh hop
‘bt va tinh hinh I chuydn tén 6 hv&nh‘l clia Tap doan trong nam. Trong viec 14p bo cao tai

chinh hop nhét nay, Ban Téng Giam dbc auroc yéu cAu phai
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4

* Lua chon cac chinh sach ké toan thich hop va p dung cac chinh sach d6 mdt cach nhét
quén;

* Bua ra céc xét doan va u6c tinh mot cach hop Iy va than trong;

* Neu 16 Chuéin murc k& toan &p dung cho Tap doan co duoc tuan this hay khang, ¢ nhimg ap
dung sai lech trong yéu can duoc cong b va gidi thich trong bao co tai chinh hop nhét hay
khang;

* Lap bdo cdo tai chinh hop nhét trén co si hoat dong lién tuc trir trrong hop khong thé gia
dinh réng Tap Goan sé tiép tuc hoat dong ién tuc; va

= Thiét ké va duy tr he théng kidm S0at ndi bo mot céch haru higu cho muc dich 18p va trinh
bay bao c&0 tai chinh hop nhét hop Iy nh&m han ché sai s6t va gian fan.

Ban Téng Gim abc Tap dodn chiu trach nhiém dam bo réng cac sb sach ké todn duoc ghi
chép phis hop va liru gitr ddy da a& phan anh mot cach hop Iy tinh hinh tai chinh hop nhét cia
Tap doan tai bt ky thoi didm nao va bo cao tai chinh hop nhét duo Iap tuan thil cac Chun
muc ké todn va Ché 60 ké toan doanh nghiép Viet Nam cing nhur cac quy dinh hién hanh khac
V& ké toan tai Viet Nam. Ban Téng Giam 6c Tap doan cng chiu trach nhiém dam bao an toan
tai s3n clia Tap dodn va thye hién nhirng bién phap thich hop dé ngéin chan va phat hién cac
hanh vi gian 14n va vi pham khéc.

Ban Téng Giam adc Tap doan xac nhan rdng T4p doan 43 tuan thii cac yéu cAu néu trén khi lap
b0 c4o tai chinh hop nhét.

KIEM TOAN VIEN

Céng ty TNHH Kiém toan DTL, thanh vién clia RSM Quéc té, bay t8 nguyén vong tiép tyc duoc
chl dinh kiém todn bao cao tai chinh hop nhét cho cac nam tai chinh tiép theo cia Tap doan.

CCONG BO BAO CAO TAI CHINH

Ban Téng Giam déc Tap doan cong bd ring, bao cao tai chinh hup nhat kém theo phan anh
trung thuc va horp 1, trén cac khia canh trong yéu, tinh hinh tai chinh hop nhét clia Tap doan vao
ngay 31 thang 12 nam 2013, két qua hoat dong kinh doanh hop nhat va tinh hinh furu chuyén tin
16 hop nhét cUa nam tai chinh két thic cing ngay, phi hop v&i cac Chudn muc ké toan Viet
Nam, Ché 6o ké toan Viet Nam va cac quy dinh hien hanh c lien quan tai Viet Nam.

TP Hb Chi Minh, ngay 28 thang 03 nam 2014
Thay mat Ban Téng Giém abc:
T pOC /
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BANG CAN DOI KE TOAN HOP NHAT

Tai ngay 31 thang 12 nam 2013

Bon vi tinh: YND

TAISAN A | Thuybt Cubi nam iu nam|
6 | minh

|A. TAI SAN NGAN HAN 100 280.922.086.782 | 249.436.067.848
1. Tién va céc khodn twong awong tidn 10| (51) | 99342797103 76.416.083.600
1. Tién " 62882836787 | 41139704813
2. Cac khoan twong duong tién 12 36.450.960.316 |  35.276.378.787
Il. Céc khoan ddu tw tai chinh ngdn han 120 5.780.240.000 790.400.000
1. D4 tv ngén han 121| (52) | 5780240.000 790.400.000
2. Du phong gidm gia chirng khoan dAu t ngén han | 129

il Céc khoan phai thu 130 | (53) | 130.012.448.483 | 126939015573
1. Phai thu khéch hang 131 130673796332 |  127.888.655.998
2. T8 tnsrc cho ngudi ban 132 578156652 |  1.566.602.039
3. Phai thu noi b0 ngén han 133

/4. Phai thu theo tién 46 ké hoach HEXD 134

5. Cac knoan phai thu khac 135 5177642250 |  3.006.020623
/6. Dy phong cac khodn phai thu kho doi 139 (6417.146.751)|  (5.502.263.987)
IV. Hang tén kho 140

1. Hang t8n kho 141

[2. Dy phong giam gia hang tén ko 149

|V. Tai san ngén han khac 150 45.786.601.196 | 45.290.568.675
1. Chi phi tra trréc ngén han 51| (54) 588730.025 | 1442786252
2. Thué GTGT awoc khéu trx 152 119053110 | 5700470733
3. Thué va céc khodn khic phai thu Nha nude 154 325613479

4. Tai san ngén han khac 158 | (55) | sa753195562| 38147.311.600

(Phén tidp theo & trang 08)
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BANG CAN DOI KE TOAN HOP NHAT

Tai ngay 31 thang 12 nam 2013

Bon vitinh: VND

T SAN Ma | Thuyét Cubi nam) Dhu nam
86 | minh

. TAI SAN DAI HAN 200 93.230.822.590 | 89.683.619.467
1. Céc khoan phai thu dai han 210

1. Phai thu dai han cia khch hang 211

[2. Vén kinh doanh & don vi e thude 212

3. Phai thu dai han noi bo 213

/4. Phithu dai han khac 218

5. Dy phong phai thu dai han kno doi 219

. Tai sén cé dinh 220 3.990735.210 | 6.013.204.305
1. Tai san cb dinh hou hinh 221 (56) 2409815150 | 4450416773
+ Nguyen gia 222 9467.003.320 | 13.857.261.108
[+ Gid tr hao mon oy ké 223 (7.057.278.170)|  (9.408.844.335)
2. Tai s&n cb dinh thué tai chinh 224

+ Nguyen gia 225

+ Gidtr hao mon Iy ké 26

3. Tai sén ¢4 dinh v hinh 27| (67 1327480060 [ 1562787532
[+ Nguyen gia 228 1814011679 | 1833681679
+ Gia r hao mon 1oy ké 229 (486531619)|  (270.894.147)
4. Chi phi xay dung co bén d& dang 230 253.440.000

Il. Bit dgng san ddu tw 240

+ Nouyen gia 241

+ Gia tri hao mon Iy ké 242

IV. Céc khoan dAu tu tai chinh dai han 250 | (58) | 83226863612 | 77.522.720.082
1. D4 t vao cong ty con 251

2. Bu tw vao cang ty fien két, lien doanh 252 72704108285 |  69.349.124751
3. DAu tu dai han kndc 258 11122755327 | 11.122755.327
4. Dy phong giam gia ching khoan dhu tu dai han | 259 (600.000.000)|  (2.949.160.026)
V. Tai san dai han khac 260 6013223768 | 6.147.695.110
1. Chi phi 13 trudc dai han 21| (59 1798835706 | 1770194 148
[2. Tai sén thué thu nhap hoain lai 262

3. Tai san dai han khdc 268 | (510) [ 4214388082 4377500962
|VI. Lgi thé thwong mai 269

TONG CONG TAI SAN 270 374.152.909.372 | 339.119.687.315

(Phén iép theo & trang 09)
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BANG CAN DOI KE TOAN HQP NHAT

Tai ngay 31 thang 12 nam 2013

Bon yi tinh: VND.

[NGUON VON Ma | Thuyét Cuéi nam) Dhu nam|
$6 | minh

A N PHAI TRA 300 194.761.581.821 | 193.978.768.871
1. Ng'ngén han 310 186.459.563.281 | 186.489.378.862
1. Vay va no ngén han 311 541)| 5000000000 [ 15612452908
[2. Phai tra ngudi ban 312 | (542) | 142.122628.009 | 136.505.968.646
3. Nguoi mua tra tién truée 313 | (512) | 6268644935 | 9712983816
/4. Thud va cac khoan phai nop Nha nurée 314 | (513 | 5178047350 3681780780
5. Phai ird ngui lao dong 315 | (514) | 6564026733  4.407.507.430
6. Chi phi phai tra 316 | (515) | 9465048218 |  6.387.520011
7. Phéi tr3 noi b6 317

6. Phai tr theo tién do ké hoach HOXD 318

9. Cac knoan phai tra, phai nop khdc 319 | (516) | 8054310728 | 4986059906
10. Dy phong phai trd ngén han 320

1. Qu khen thusng, phic loi 23| (517) | 3806857218 | 5195015257
I No dai han 330 8.302.018.540 | 7.489.390.009
1. Phai rd dai han ngud ban 331

2. Phai tra dai han ndi b0, 332

3. Phai tr3 dai han khac 333 | (5.18) | 7.912693190 |  6.899.674.888
4. Vay va nor dai han 334

5. Thué thu nhap hoan lai phai trd 335

6. Dy phong tror cp mét viec lam 336

7. Dy phong phai r3 dai han 337

8. Doanh thu chura thue hién 338 389.325.350 589.715.121
9. Quy phat trién khoa hoc va cong nghé 339

B. VON CHU SO'HOU 400 171721148131 | 139.480.123.571
1. Vén chi s& hivu 410 ((5.19.1)| 171.721.148.131 | 139.480.123.571
1. Vén adu tu cia chd s& hou 411 [(5192)  56.000.000.000 |  56.000.000.000
2. Thang dur vén cb phan 412 2:656.416.453 2656.416.453
3. Vén knc cda chi s& hou 413

4. C4 phiu quy 414 (352.133.529) (352.133.529)
5. Chenn lach @anh gié lai tai san 415

/6. Chénn lech t gia héi doai 416 2481244351 | 2391558348
7. Qug ahu t phat tidn a7 6072978580 | 4852924829
8. Quy du phong tai chinh 418 120614.035 153.218.880
9. Quy khéc thuoe vén chi s6 hou 413 1516020326 | 1226.773.056
10. Loi nhuan chua phan phi 420 ((5.196)| 103226007915 | 72551365534
1. Ngudn vén @b tw XDCB. 421

12. Quy hd tro' sép xép doanh nghiép 22

- Nguén kinh phi va qug khac 430

1. Ngudn kinh phi 432

2. Ngun kinh phi aa hinh thanh TSCB 433

(C. LQ1 iCH CO DONG THIEU SO 439 | (520) 7.670.179.420 5.660.794.873
[TONG CONG NGUON VON 440 374.152.909.372 | 339.119.687.315

Céc thuyét minh dinh kém 18 mot b phan khong téch roi cia bao céo tai chinh hop nhét.

3
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CHI TIEU NGOAI BANG CAN DOI KE TOAN HOP NHAT
Tai ngay 31 thang 12 nam 2013

chi tiou 'ml‘v:i Cubl nam Dau nam
mini

1. Tai sén thué ngoai

[2. Vat tu, hang héa nhan gitr ho, nhan gia cong
3. Hang héa nhan ban ho, nhan ky g, ky cuoc
4. Nor kno 61 a8 xir Iy

5. Ngoai t&

+UsD 1.429.007,88 1.312.920,20
|6 Dy tosn chi sy nghiép, dv an

TP. Hb Chi Minh, ngay 28 thang 03 nam 2014

NGUOI LAP BIEU KE TOAN TRUONG
— o % /

b
y /] b
NGUYEN TRINH PHUONG THAO £ TH| NGQC ANH

- NGUYEN BICH LAN
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BAO CAO KET QUA HOAT BONG KINH DOANH HOP NHAT
Cho nam tai chinh két thic vao ngay 31 thang 12 nam 2013

Do vitinh: VND
cHITIEY Ma | Thuyét Nam nay| Nam true|
56 | minh
1. Doanh thy ban hang va cung c8p dich vy, o1 1238163.932.563 | 962.915.479.305
[2. Cac knodn giam trir doanh thy 02 4430896823 | 3169293528
3. Doanh thu thudn v& ban hang va cung c4p dich vu 10 | (61) | 1233733035740 | 959.746 185777
/4. Gia vén hang ban 11 | (62) [ 1.168.548557.922 | 943519048446
5. Loi nhuan gop v& ban hang va cung c4p dich vy 20 45.184.477.818 | 16.227.137.331
6. Doanh thu hoat dong tai chinh 21| 63) | 16206942757 | 14.965.583601
7. Chi phi tai chinh 2| 64 6086857574 | 8071326489
trong o, chi phi i vay 2 972100.739 | 1.223.367.319
8. Chi phi ban hang 2 50,000,000
5. Chi phi qun Iy doanh nghiép 25 | 65) | 19115336544 | 17.017.70373
10. Loi nhuan thudn tir hoat ddng kinh doanh 0 35139226457 |  6.103.690.707
11. Th nhap khac 3t 90136285 | 224541969
2. Chi phi khac 2 1731738253 | 819.163.426
3. Loi nhuan khéc. 40 (1841601.988)]  (594.621.457)
4. Phan loi nhuan trong cong ty lién ke, ién doanh 45 6491.367.163 | 4.317.239.423
15. Téng Ioi nhuan ké toan trrere thué 50 40.988.991652 [ 9.826.308.673
16.1. Chi phi thué TNDN hign hanh 51 5317464605 | 3.477.991962
16.2. Chi phi thué TNDN hodn fai 52
7. Loi nhugn sau thué thu nhap doanh nghiép 60 35671526957 | 6348316711
17.1. Loi fch cila cb dong thidu s6 61 2170451050 | (855.261626)
17.2. Loi nhuan sau thué ciia cd dong clia cong ty me 62 33.501.075.907 [  7.203.678.337
18. L& co ban trén o8 phén ciia Cong ty me 70 |(5.195) 5999 1290

NGUO! LAP BIEU
e \ I

NGUYEN TRINH PHUONG THAO

TP H Chi Minbg ngay 28 thang 03 nam 2014
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CONG TY CO PHAN VAN TAI NGOAI THUONG VA CONG TY CON
AB, Budng Trugng Son, Phudng 2, Quan Tan Binh, Thanh phé H6 Chi Minh

BAO CAO LUU CHUYEN TIEN TE HOP NHAT

(theo phuong phép gidn tiép)
Cho nam tai chinh két thic vao ngay 31 thang 12 nam 2013

Don v tinh: VND
Ma | Thuyét!
CHI TIEY 6 _| minh Nam nay| Nam trudr|

I LUPU CHUYEN TIEN TU HOAT DONG SXKD

1. Loi nhugn trréc thué o 40988.991652 |  9.826.308673

2. Bibu chinh cho cac khoan
Khéu hao ta sn cb dinh 02 1717662568 | 1823256772
Cée khodn du phong 03 1436159760 |  3.993.100.352
Lai, 18 chénh léch ty gié héi doai chua thirc hign 04 2812374975 (82.706.188)|
L, 18 t hoat dong ddu tur 05 (18645.696619)|  (15.174.024.322)
Chi phi idi vay 06 972.109.739 1.223.357.319

3. Loi nhugn tir hot dgng kinh doanh truéc 08 20.281.602.075  1.609.202.608
nhirng thay i vén lwu ddng
Tang, gidm cac khodin phai thu 09 7.734.418.589 | (40.087.865.917)
Tang, gigm hang tén kho 10
Tang, gidm cac khoan phai tra (khong kb i vay 1 (209610.137)] 50414120765
‘phai tra, thué Thu nhap doanh nghiép phai nop)
Tang, gidm chi phi tré trs6c 2 824.724.458 620.089.397
Tién i3 vay 3 tr& 13 (©22100739)|  (937.034.507)
Tién thué thu nhap doanh nghiép da nop i (4285.875.481)(  (5.983.039.964)
Tién thu khdc ti hoat ddng kinh doanh 15 33741.197.897 |  19.100.481528
Tién chi khac cho hoat dng kinh doanh 16 (40.504.579.427)|  (26.958.493.213)
Luru chuyén tién thudn tir hoat dgng kinh doanh 20 25.560.768.175 | (2.222.449.305)

Il LUU CHUYEN TIEN TU HOAT DONG DAU TU'

1. Tién chi 6& mua sém, xay dyng TSCD va céc tai 21 (443550000)|  (956.595.162)|
sén dai han khéc

2. Tién thu tr thanh 1, nhuromg ban TSCP va cac tai sén dai | 22 89635455
han khéc

3. Tidn chi cho vay, mua cac cong cu nor clia cac don vi 23 (5.065.600.000)(  (4.157.488.000)
khdc

4. Tién thu hdi cho vay, ban lai céc céng cy no cla 2 86.000.000 | 4522200000
don vi khac

5. Tién chi 63u tw g6p vén vao don vi khac 2 (300.000.000)|  (3.075.240.000)

6. Tién thu hdi dAu tw gop vén vao don vi khac 26 3.708.412.000

7. Tién thu 1 cho vay, o tirc va loi nhuan duoc chia 27 12222778045 | 10.698.700855
Luwu chuyén tién thudn tir hoat dong ddu tw 30 10.297.675.500 7.031.577.673

(Phén tiép theo & trang 13)
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CONG TY CO PHAN VAN TAI NGOAI THUONG VA CONG TY CON
A8, Budng Truong Son, Phudng 2, Quan Tan Binh, Thanh phd H6 Chi Minh

BAO CAO LUU CHUYEN TIEN TE HOP NHAT

(theo phuong phap gién tiép)
Gho nam ta chinh két thic vao ngay 31 thang 12 nam 2013

Don vitinh: VND

Ma | Thuyét
CHI TIEU $6_| minh N&m nay| Ném truoc|
lll. LUU CHUYEN TIEN TU HOAT DONG TAI CHINH
1. Tién thu tir phat hanh o phiéu, nhan vén gop cia chi sé | 31 300000000 | 3624489.800
nou
2. Tién chitra vén gép cho cac chi s& hru, mua fai cb phiéu| 32
cia doanh nghiép a4 phat hanh
3. Tién vay ngén han, dai han nhan duoc 33 25231.883719 |  61.236.520.661
4. Tién chi trd no gdc vay £ (35.844.336.717)|  (50.624.067.663)
5. Tién chitrd ng thus i chinh 35
/6. C trc, Ioi nhuén da tra cho chd s& hiry £ (2.988.578.750)(  (5.568.350.000)|
Luru chuyén tién thudn tir hoat dgng tai chinh 4 (13.301.031.748)|  8.668.592.798
Luu chuyén tién thudn trong ky (20+30+40) 50 22.566.411.927 | 13.477.721.166
Tién va twong dwong tién ddu ky 60 76.416.083.600 |  62.017.393.746
Anh huéng cia thay ddi ty gia héi doai quy ddi 61 360.301.576 920,968,688
ngoaite
Tién va twong dwong tién cudi ky (50+60+61) 70 99.342.797.103 |  76.416.083.600
TP. H Chi Minh, ngay 28 thang 03 nam 2014
NGUOT LAP BIEU KE TOAN TRUONG 3
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